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模型的出口技术结构与

工资差距关系的实证分析

)))以制造业为例
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!浙江理工大学经济管理学院#杭州
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要!运用向量误差修正模型!

>XCP

"对中国制造业
%GG&

)

"$%"

年的出口技术结构与熟练和非熟练劳动力

工资差距的协整因果关系做了实证检验&结果表明*出口技术结构的不断升级会增加我国熟练劳动力的相对需求

以及工资收入#从而增加了制造业中熟练与非熟练劳动力的工资差距(从长期效应看#出口技术结构升级在置信度

为
GGY

下对工资差距扩大有显著的正向作用#而工资差距扩大在置信度为
G$Y

下对出口技术结构升级的促进作用

不显著(从短期效应看#出口技术结构升级是工资差距扩大的格兰杰原因#但是工资差距扩大不是出口技术结构升

级的原因&
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自
"$

世纪
G$

年代以来$中国就开始以(惊人)

的速度融入到世界贸易当中$贸易额在
%GFH

1

"$%"

年间上涨了
%$$

倍'与此同时$出口产品的技术含

量也在不断的上升+

%

,

'如陈晓华等+

"

,采用
560(<<

+

!

,

的测算方法$结果显示!

"$$"

年到
"$$H

年间中国出

口技术结构整体上涨了
"!?&!Y

$从
"$$"

年的

$\!&FG

上涨到
"$$H

年的
$?&"G&

'有学者认为中

国出口技术结构已经超越了同等收入水平的国家$

甚至与发达经济体也越来越接近+

%

,

'

与出口技术结构不断升级密切相关的另外一个

事实却是!人均收入水平提高了$但是收入分配格局

却呈现出非常显著的不均衡性$尤其是工资差距

"

M,

4

1

4

,

O

#方面$出现了工资结构的重大变化$表现

为熟练与非熟练劳动力的工资差距出现了大幅度的

上升'如
h)

等+

&

,研究发现$中国熟练劳动力的工

资相对于非熟练劳动力的工资从
%GGQ

年的
%?#H

上

涨到
"$$H

年的
!?"Q

$这与喻美辞+

#

,得出的结论

相似'

那么$中国制造业的出口技术结构升级与熟练

和非熟练劳动力工资差距扩大这两者具有怎样的关

系呢. 令人遗憾的是$目前与此类相关的文献研究

很少$尤其缺乏必要的经验分析$而不断提高中国制

造业出口技术结构又是经济增长的必由之路'因

此$研究中国制造业出口技术结构升级与工资差距

扩大的相互关系对中国目前的产业结构不断升级以

及制定经济发展方式转变的政策具有重要的意义'

最早提出出口技术结构测算方法的是
,̀);7

R,++

'在随后的研究中将这一概念运用于产品出

口领域$并提出出口复杂度可以反映某一国家某一

产业的出口技术结构$即一国的出口产品复杂度与

其技术水平正相关'在此概念被提出之后$这一领

域的研究一开始多集中在出口技术结构测算指标的

构建以及出口技术结构升级的动因这两方面'

代表性测算出口技术结构方法主要有两种'第



一种是基于产品层面的显性比较优势权重测算法$

主要是经过修正
,̀);R,++

等+

Q

,的方法来研究产

业出口技术结构$以各个国家出口产品的比较优势

当作权重$分别得到出口产品的技术水平"

ZTAJE

#

以及一国出口篮子的技术水平"

XhZE

#'但这种方

法实际上却是扩大了发展中国家在出口技术结构测

算过程中的权重'而黄先海等+

F

,在测算时对
,̀);7

R,++

等+

Q

,的方法进行了适当的修正$在测算产品层

面的出口技术结构时将所出口产品到美国的国家都

列入考察范围中$而在测算各国产业层面出口技术

结构时$剔除了出口产品很少的国家$从而使得测算

结果的准确性有所提高'第二种是基于相似度的测

算方法$主要是经过修正
560(<<

+

!

,方法来研究产业

出口技术结构$如陈晓华等+

"

,对
560(<<

+

!

,方法进行

了两方面的改进!一是选择美国
"$$H

年的出口产业

数据当作参照标准%二是将从出口量中剔除以加工

贸易形式进口的原料以及中间产品$从而降低测算

结果中的(统计假象)$测算出来的结果在很大程度

上能真实地反应一国出口技术结构'

出口技术结构升级的动因方面$

,̀);R,++

等

在
"$$!

年最早着力于这一领域的研究$其指出!一

国在对外开放经济条件下$对外贸易和经济发展水

平是一国出口技术结构升级的主要动因'之后主要

代表性学者$如祝树金等+

H

,研究表明$研发&人力资

本&外商直接投资&进口贸易和资本劳动比均会促进

中国出口技术水平的提升%而陈晓华等+

G

,通过省级

面板数据研究发现$加工贸易也会对中国制造业出

口技术结构升级有一定的正向作用'

在对出口技术结构的测算方法以及升级的动因

研究之后$以往学者对出口技术结构的升级效应进

行了深入的分析'主要从经济效应方面$如
,̀);7

R,++

等+

Q

,对制造业出口贸易的经济效应进行研究

时就表明!出口技术结构升级会从贸易中获取更多

的利益$从而有更好的经济效益'而对出口技术结

构升级与工资差距扩大效应方面很少有学者研究

过$以往的研究多集中于技术进步对工资差距的作

用$代表性学者主要有
W*)

4

R,+

&

c((N

&喻美辞等'

W*)

4

R,+

+

%$

,研究指出技能偏向型技术进步是

影响工资差距扩大的主要因素'这与
L61R(7

4

-)

+

%%7%"

,学者得出的结论相似$即技能偏向型技术进

步是导致发展中国家国内熟练与非熟练劳动力工资

差距扩大的主要因素'

c((N

+

%!

,也指出$在改革开

放之后$一些发展中国家为了避免国外竞争压力$会

采取防御性的措施$使得技术进步更趋向于技能偏

向型$从而对熟练劳动力需求有所增加$进而增加了

熟练与非熟练劳动力的相对工资差距'喻美辞+

%&

,

通过熟练劳动力需求估计法分析检验了
"$$$

1

"$$#

年中国制造业的技术进步会对行业的工资差

距产生一定的影响'

综上所述$已有的研究为分析出口技术结构和

工资差距的影响提供了深刻的启示$但现有研究至

少存在以下不足!一是以往学者在测算出口技术结

构中$测算出来的结果在很大程度上不能真实反应

一国出口技术结构%二是目前尚无出口技术结构与

工资差距之间关系的实证研究$已有研究多从技术

进步的角度进行探讨'为弥补上述不足$笔者运用

修正过的新型
560(<<

+

!

,模型测算出了
%GG&

1

"$%"

年中国制造业的出口技术结构$进而运用时间序列

数据基于向量误差修正模型"

>XCP

#的长期和短期

格兰杰因果检验模型$实证检验中国制造业出口技

术结构升级与熟练和非熟练劳动力工资差距的相互

关系'

一$中国出口技术结构的测算和分析

"一#产业的选择

近些年来中国出口技术结构升级主要体现在制

造业方面$笔者并未将中国海关
5̀

编码中的
""

类

出口产品全部列入其中$而是剔除了一些行业$首先

借鉴陈晓华等+

"

,的研究$将不能准确反映出口技术

结构升级的部分出口产品剔除%其次对非初等品出

口行业剔除%最后对于部分特殊交易产品和杂类制

品$由于海关在统计时并未将其列入常态产业中并

且其产业性质不清晰$笔者将其剔除'最后进入本

文计算的全国制造业出口技术结构一共有
%"

类产

品$共
Q&

章产品$即
5̀

编码中的
"H

章到
F$

章以

及
F"

章到
G"

章'

"二#测算方法

笔者借鉴
560(<<

+

!

,基于相似度的测算方法来衡

量中国制造业的出口技术结构$具体测算方法如下!
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其中
DE&

为出口技术结构$

DE&

-+F

越大$则
+

经济

体出口品与
F

经济体出口品越相似$因此
+

经济体

的出口技术结构就越高'

G

-

H

+

表示
+

国
H

系列相应

产品的出口金额$

G

+

为
+

国总出口金额$

G

-

H

F

表示出

口技术结构参照国
H

系列相应产品出口金额$
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F

经济体总出口金额'而
F

经济体出口技术结构越

高$

+

经济体测算出来的出口技术结构越精确$因此

笔者借鉴
560(<<

+

!

,的研究$选择技术水平较强的美

国作为高出口技术结构的参照国'在实际测算时$

笔者对
560(<<

+

!

,的测算方法做了如下改进!选择最

近年份"

"$%"

年#美国的产业出口数据为参考标准$

以便更显著地反映中国出口技术结构的动态变迁过

程$这样测算出来的结果在很大程度上能真实反应

一国出口技术结构'经过改进后得到的测算方法如

下所示!
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"三#测算结果与分析

根据上述的产业选择和方法$笔者对中国制造

业的出口技术结构进行了测算'结果如图
%

所示$

在
%GG&

1

"$%"

年期间$中国制造业的出口技术结构

不断的上升$从
%GG&

年的
$<#$&&

上升到了
"$%"

年的
$<Q!%F

$总共上涨了
"#<"&Y

$这与
560(<<

+

!

,的

测算结果比较相似'对比本文对出口技术结构的测

度结果与
T(N*3[

+

%

,的研究结论$可以发现!在新型

的测度方法上$中国制造业的出口技术结构的上升

幅度并没有像
T(N*3[

+

%

,测度的那么高'

图
%

!

%GG&

1

"$%"

年中国制造业出口技术结构

二$出口技术结构与工资差距的实证检验

"一#模型的设定

笔者主要从长期和短期均衡关系研究出口技术

结构和工资差距这两者之间的关系$而向量误差修

正模型"

>XCP

#能很好地解决这两者之间的关系'

因此$建立如下方程!
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其中
I

代表工资差距的自然对数值$

DE&

代表出

口技术结构的自然对数值$

(

$

为常数项$表示影响

工资差距的其他因素$

J

-

为零均值的白噪声过程'

可以定义
K

-

e

"

I

-

$

DE&

-

#$则可得出一组向量自回

归模型!
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其中
"

为截距项$对"

&

#式进行一定的差分变换后可

得到如下模型!

#

K

-

4

'

A

C

4

%

-

C

#

K

-

6

C

8

(

K

-

6

%

8

.

-

"

#

#

在"

#

#式中$如果
#

K

-

和
#

K
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"

Ce%

$
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$

!

$4$

A

#

都是平稳的变量$并且两者之间有一个协整的关系$

则可用
>XCP

把"

#

#式表示成如下模型!
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其中
GDL1

-

表示误差修正序列!
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-

eI

-

B

"
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$
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%

DE&

-

# "

F

#

GDL1

-

为长期均衡误差'

/

绝对值的大小反映了序

列偏离长期均衡关系的调整力度$若
/

的绝对值很

大$则将非均衡状态恢复到均衡状态的速度会更快'

"二#工资差距测度方法的选择

在本文中$制造业熟练劳动力的平均工资和非

熟练劳动力的平均工资对应数据来源于2中国科技

统计年鉴3和2中国劳动统计年鉴3$由于我国数据统

计的局限性$很难获得按照教育程度高低衡量的熟

练和非熟练劳动力的相对工资$因此笔者借鉴喻美

辞+

%&

,的研究以制造业中大中型企业的科技活动人

员作为熟练劳动力的替代指标$其与非科技活动人

员平均工资的比值即为该制造业熟练和非熟练劳动

力的工资差距$即!

Ie
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C
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C

B&

C

"

H

#

其中
I

M

C

代表制造业中大中型企业的科技活动人员

总工资$

I

N

C

代表制造业中大中型企业的科技与非

科技活动人员总工资$

&

C

代表制造业中大中型企业

的科技活动人员总数$

O

C

代表制造业中大中型企业

的科技与非科技活动人员总数'

"三#实证检验

为了确保估计结果的可靠性$首先应对出口技

术结构和工资差距两个变量进行
LJK

平稳性的检

验'由于出口技术结构和工资差距都随时间上升而

不断增加的趋势$需对出口技术结构和工资差距取

对数处理$进而对两个变量间的单位根进行平稳性

的检验'表
%

给出了出口技术结构和工资差距的自

然对数值经过一阶差分处理过的
LJK

值$其中$有

无截距项&趋势项和滞后阶数通常是根据赤池信息

"

L_C

#准则判断+

%#

,

'从表
%

的结果得出!出口技术

结构
Xh5

的
LJK

检验的统计值大于
%Y

的临界值

"

B&?!H$

#$所以$在
%Y

的显著性水平下不能拒绝

变量存在单位根的原假设'而各序列经过一阶差分

%H!

第
#

期 周禄松等!基于
>XCP

模型的出口技术结构与工资差距关系的实证分析111以制造业为例



处理后的
LJK

检验的统计值均小于
%Y

的临界值$

因此$可以确定变量在
%Y

的显著性水平下拒绝存

在单位根的原假设'

表
!

!

各指标序列
C/F

检验结果

序列名
截距

项

趋势

项

滞后

阶数

%Y

临

界值

LJK

统计量
结论

DE&

有 有
% B&<!H$ B!<&"#

否

#

DE&

有 无
% B!<F#$

B&<Q%F

&&& 是

I

有 有
% B&<!H$ B#<!FF

&&& 是

#

I

有 无
% B!<F#$

B&<!$#

&&& 是

注!

&&&表示在
%Y

水平上显著$即变量在
%Y

的显著性水平下拒绝存

在单位根'

从表
%

可知$各个变量都是一阶单整$因此可对

各序列一阶差分采用
>XCP

分析方法进行协整检

验+

%#

,

'首先应对
>XCP

的特征值进行迹检验$以

确定出口技术结构和工资差距是否存在协整关系'

通过迹检验法$首先要确定
>LT

模型的协整

方程形式以及最优滞后阶数'根据李小平+

%#

,的研

究$协整方程形式有!

,

#序列有二次趋势且协整方

程有线性趋势%

V

#序列有线性趋势但协整方程只有

截距%

6

#序列以及协整方程都有线性趋势%

N

#序列

没有确定性趋势但协整方程有截距%

1

#序列没有确

定性趋势且协整方程也无截距'正如
Z1;,*,+

所强

调的$

6(3+<1

4

*,<3+

4

>LT

模型分析涉及到有无趋势

项和滞后阶数的确定$不同的标准会对结果产生一

定的影响'为了让实得证出的结论更具有客观性$

笔者采取赤池信息准则"

L_C

#以及施瓦茨信息准则

"

5S_C

#标准选择滞后阶数以及有无趋势项'如表
"

所示$

L_C

和
5S_C

的值在滞后阶数为
!

时达到最

小值$所以可以将非约束向量自回归模型最优滞后

阶数取
!

%同时$也可以选模型
"

的形式依据表
!

的

结果'

模型
"

被选定以后$需再对此模型的协整个数

进行准确判断'由表
&

可发现在
@(+1

原假设的迹

统计量值
%F?FQHF

大于在
%Y

的临界值
%#?$&

$因

而$应接受备择假设'而对于至多存在一个协整关

系的原假设$迹统计量的值
&?&HG&

小于在
%Y

的临

界值
Q<Q#

$所以两个变量间存在
%

个或小于
%

个协

整关系的原假设'这样综合起来$判断出出口技术

结构和工资差距间只有一个协整关系'

表
'

!

自回归模型中不同滞后阶数的

CJA

以及
QLJA

值

滞后阶数
% " ! &

L_C BG<H!!& B%$<$!!G

B%$<"&G!

&

B%$<"&H"

5S_C BG<##G# BG<#FF& BG<Q%$"

&

BG<&"Q#

表
$

!

根据
CJA

准则选择模型

协整方程 模型
%

模型
"

模型
!

模型
&

模型
#

$ BG<"&H&H BG<!#!F# BG<$Q%%F BG<"&H&H BG<!#!F#

% BG<F!!FQ BG<F!!FG

&

BG<#HGFF BG<Q#&!& BG<&%$F#

" BG<QGGF" BG<QGGF" BG<QH##" BG<QH##" BG<!%#&F

注!

&表示在
L_C

准则下需选择协整方程的个数以及相应的模型'

!!

>XC

模拟拟合结果如表
#

所示$可以得出两

个变量长期关系的误差修正项'在长期中$制造

业出口技术结构每增加
%Y

$制造业熟练和非熟练

劳动力的工资差距将会增加
$?"&Y

'该结果表

明!中国制造业的出口技术结构与熟练和非熟练

劳动力工资差距这两者之间有一个长期的正向关

系'可将其协整关系表示成如下数学方式$并记

为
GDL1

得出!

GDL1

-

eDE&

-

B$<"&#FI

-

B$<$%$!

"

;05A?

-

"

H

#

对序列
GDL1

进行了单位根检验后$由表
Q

结

果发现!

-

统计量为
B!<!%G

$比置信度为
GGY

的临

界值
B!<F#$

还要大$但比置信度为
G#Y

的临界值

B!<"#$

要小$因此序列在置信度为
G#Y

时是平

稳的'

通过对这两个变量间协整检验$可得出制造业

出口技术结构与熟练和非熟练劳动力的工资差距有

表
)

!

协整关系检验的结果

À

迹统计量 特征值
%Y

显著度
#Y

显著度

@(+1 %F?FQHF

1

%#?$&$$ %"?&%$$

L<R(;<% &<&HG& $<#HF& Q<Q#$$ !<FQ$$

表
&

!

NOA

模拟拟合结果

变量
DE& I

"

;05A?

系数
%<$$$$ B<"&#F B<$%$!

渐进标准差
B$<$#!F B$<$!#" B$<$$H#

注!对数似然比
eHQ<$$!"#

表
"

!

NOAP

的单位根检验

LJK

检验
B!?!%G %Y

的临界值
B!?F#$

#Y

的临界值
B!?"#$

%$Y

的临界值
B"?Q!$

注!根据
L_C

标准$滞后阶数为
!

$无趋势项$有截距'

一个协整关系'于是可构建
>XCP

对两个变量进

行长短期的格兰杰因果关系检验'笔者借鉴李小平

的研究结论将"

Q

#式分解成如下两个式子!

"H!

!!!!!!!!

浙
!

江
!

理
!

工
!

大
!

学
!

学
!
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#

I

-

4

'

"

P

4

%

"

-

P

#

DE&

-

6

P

8

'

"

P

4

%

!

-

P

#

I

-

6

P

8

/

-

GDL1

-

6

%

8

.

-%

"

G

#

#

DE&

-

4

'

"

P

4

%

"

5

P

#

DE&

-

6

P

8

'

"

P

4

%

!

5

P

#

I

-

6

P

8

/

5

GDL1

-

6

%

8

.

-"

"

%$

#

之前已经确定模型的最优滞后阶数为
!

$借鉴

李小平的研究$笔者将以上两个向量误差修正模型

的最优滞后阶数设定为
"

'根据李小平的研究$

/

-

和
/

5

通常情况下为负数$某一时刻的长期均衡值若

小于短期值$且是负数的话下期短期值会有所下降$

相反的话则将会上升$因此其表明了长期均衡状态

下会对短期波动产生一个影响'

由表
F

可知$从长期效应看$出口技术结构升级

在置信度为
GGY

下对工资差距扩大有显著的正向

作用$而工资差距扩大在置信度为
G$Y

下对出口技

术结构的促进作用不显著'从短期效应看$出口技

术结构升级是工资差距扩大的格兰杰原因$但是工

资差距扩大不是出口技术结构升级的原因'

表
#

!

格兰杰短期和长期因果关系检验

格兰杰结果
短期格兰杰原因

I DE&

长期格兰杰原因

I

!

`

$

1

"-%

e

"-"

e$

/-

e$

O

值 1

&<&H!#"

&&

Q<Q!$#&

&&&

DE&

!

`

$

!

5%

e

!

5"

e$

1

/5

e$

O

值
$<QH!Q%

1

%<"#HQ&

注!

O

需服从自由度为"

Q

$

;BABQB%

#的
O

分布$样本数量为
;

%

A

&

Q

都为最优滞后阶数
"

$

O

"

"

$

%&

#在置信度为
GGY

&

G#Y

和
G$Y

水

平下的临界值分别是
Q<#%

&

!<F&

和
"<F!

%

&&&

&

&&和&分别表示在置信

度为
GGY

&

G#Y

和
G$Y

的水平下拒绝原假设'

三$结论与政策建议

工资差距问题一直是中国民生问题中的焦点$

对于工资差距的研究也一直备受国内外学术界的关

注'笔者在已有研究的基础上$通过向量误差修正

模型就中国制造业出口技术结构升级的视角对熟练

和非熟练劳动力的工资差距进行了实证分析$结果

表明!中国制造业的出口技术结构与熟练&非熟练劳

动力的工资差距存在着长期的均衡关系'出口技术

结构的不断升级会增加我国熟练劳动力的相对需求

以及工资收入$从而增加了制造业中熟练与非熟练

劳动力的工资差距'从长期效应看$出口技术结构

升级在置信度为
GGY

下对工资差距的扩大有显著

的正向作用$而工资差距扩大在置信度为
G$Y

下对

出口技术结构的促进作用不显著'从短期效应看$

出口技术结构升级是工资差距扩大的格兰杰原因$

但是工资差距扩大不是出口技术结构升级的原因'

通过以上实证研究结论$提出以下政策建议!

,

#中国出口技术结构在不断升级的同时$政府

还需要加大人力资本的大量投入$如可以通过高端

人力资本的投资来提高人力资本$促进劳动力市场

的流动性$增加熟练劳动力的供给数量$放缓需求'

中国制造业工资差距的扩大伴随着熟练劳动力需求

的逐渐增加以及相对工资的上涨$这一方面将使得

企业大量增加人力资本的投入$对员工进行技能水

平的培训$从而能满足对熟练劳动力的相对需求%另

一方面将会不断提高非熟练劳动力的教育&培训和

素质$以获取更高的工资水平'通过这样就可以增

强贸易政策改革引致技术外溢的吸收能力$更有利

于自主创新$从而缩小中国制造业熟练和非熟练劳

动力的工资差距$进而降低出口技术结构升级对工

资差距扩大的负效应'

V

#要不断完善收入分配制度$加大社会保障力

度'完善收入分配制度$从宏观层面上来讲$应加强

对收入较高的人的税收力度$降低收入较低的人的

税收力度%从微观层面上来讲$要促进熟练和非熟练

劳动力的充分流动$使得劳动力工资随企业效益提

高而增加的增长机制'加大社会保障力度$需要扩

大社会保险&保障房&教育等福利的支出和提高员工

的最低工资$更重要的是要加大非熟练劳动力的教

育培训等方面的资金投入$以保证劳动者就业机会

人人平等'

总之$中国在出口技术结构不断升级的同时$政

府应加紧培养高素质劳动力的人才$这样既有利于

缩小工资差距$也有利于中国产业结构的升级和技

术的不断进步'

参考文献!

+

%

,

T(N*3[J?c0,<d;;(;

O

163,-,V()<C03+,d;1̂

O

(*<;

.

+

'

,

?C03+,i c(*-NX6(+(R

=

$

"$$Q

$

%&

"

#

#!

%7%G?

+

"

,陈晓华$刘
!

慧
?

国际分散化生产制约了我国出口技术

结构升级. +

'

,

?

科学学研究$

"$%!

$

!%

"

H

#!

"Q7!!?

+

!

,

560(<<ZW?801*1-,<3:1;(

O

03;<36,<3(+(.C03+1;11̂7

O

(*<;

+

'

,

?X6(+(R36Z(-36

=

$

"$$H

$

"!

"

#!

#!

#7&G?

+

&

,

h)S

$

D)'E?8*,N1

$

.(*13

4

+3+:1;<R1+<,+NC03+,d;

M,

4

13+1

U

),-3<

=

+

T

,

?9+3:1*;3<

=

(.K-(*3N,

!

c(*[3+

4

Z,7

O

1*

$

"$$H?

+

#

,喻美辞
?

进口贸易&

TiJ

溢出与相对工资差距!基于

我国制造业面板数据的实证分析+

'

,

?

国际贸易问题$

"$%$

"

F

#!

QF7FQ?

!H!

第
#

期 周禄松等!基于
>XCP

模型的出口技术结构与工资差距关系的实证分析111以制造业为例



+

Q

,

,̀);R,++T

$

M̀,+

4

'

$

T(N*3[J?c0,<

=

()1̂

O

(*<

R,<<1*;

+

'

,

?@SXTc(*[3+

4

Z,

O

1*

$

"$$F

$

%"

"

%

#!

%7"#?

+

F

,黄先海$陈晓华$刘
!

慧
?

产业出口复杂度的测度及其动

态演进机理分析!基于
#"

个经济体
%GG!B"$$Q

年金属

制品出口的实证研究+

'

,

?

管理世界$

"$%$

"

!

#!

G"7%$!?

+

H

,祝树金$戢
!

璇$傅晓岚
?

出口品技术水平的决定性因

素!来自跨国面板数据的证据+

'

,

?

世界经济$

"$%$

"

&

#!

#G7Q#?

+

G

,陈晓华$黄先海$刘
!

慧
?

中国出口技术结构演进的机

理与实证研究+

'

,

?

管理世界$

"$%%

"

!

#!

F!7H&?

+

%$

,

W*)

4

R,+Z?I*(M3+

4

M(*-N<*,N1

!

6,);1;,+N6(+;17

U

)1+61;

+

'

,

?S*(([3+

4

;Z,

O

1*;(+X6(+(R36L6<3:3<

=

$

%GG#

"

%

#!

!"F7!FF?

+

%%

,

L61R(

4

-)J?c0

=

N(+1M<160+(-(

4

31;6(R

O

-1R1+<

;[3--;

.

J3*16<1N<160+36,-60,+

4

1,+NM,

4

13+1

U

),-3<

=

+

'

,

?b),*<1*-

=

'()*+,-(.X6(+(R36;

$

%GGH

$

%%!

"

!

#!

%$##7%$HG?

+

%"

,

L61R(

4

-)J?Z,<<1*+;(.;[3--

O

*1R3,

+

'

,

?T1:31M(.X7

6(+(R365<)N31;

$

"$$!

$

F$

"

#

#!

%GG7"!$?

+

%!

,

c((NL? (̀M<*,N10)*<)+;[3--1N M(*[1*

. +

'

,

?

'()*+,-(.X6(+(R36Z1*;

O

16<3:1

$

%GG#

$

H"

"

G

#!

#F7H$?

+

%&

,喻美辞
?

国际贸易&技术进步对相对工资差距的影响

+

'

,

?

国际贸易问题$

"$$H

"

&

#!

!&7&%?

+

%#

,李小平
?

国际贸易与技术进步的长短期因果关系检验!

基于
>XCP

的实证分析+

'

,

?

中南财经政法大学学报$

"$$F

"

%

#!

%%!7%"$?

OB

7

-;-2<HC.<H

6

4-481>0H<3-8.D03,00.OR

7

8;3+029.-2<HQ3;=23=;0<.@

S<

I

0T<

7

-.P<.=1<23=;-.

I

J.@=43;

6

L<40@8.NOAPP8@0H

!"R3>+*M)A

S

$

E3@CA

S

*

P

CA

S

$

,3.(A

S

*

P

C5

"

560((-(.X6(+(R36;,+NP,+,

4

1R1+<

$

/01

2

3,+

4

563781609+3:1*;3<

=

$

,̀+

4

]0()!%$$%H

$

C03+,

#

CD43;<23

!

803;

O

,

O

1*,

OO

-31;:16<(*1**(*6(**16<3(+R(N1-

"

>XCP

#

.(*1R

O

3*36,-<1;<(.6(73+<1

4

*,<3(+

6,);,-3<

=

(.1̂

O

(*<<160+36,-;<*)6<)*1,+NM,

4

1

4

,

O

V1<M11+;[3--1N-,V(*,+N)+;[3--1N-,V(*3+C03+,d;

R,+).,6<)*3+

4

.*(R%GG&<("$%"?801*1;)-<;;0(M<0,<

!

<016(+<3+)();)

O4

*,N1(.1̂

O

(*<<160+36,-

;<*)6<)*11̂

O

(*<<160+36,-;<*)6<)*13+6*1,;1;<01*1-,<3:1N1R,+N,+NM,

4

1(.;[3--1N-,V(*

$

<01*1V

=

3+7

6*1,;3+

4

<01M,

4

1

4

,

O

(.<01;[3--1N,+N)+;[3--1N-,V(*?_+<01-(+

4

*)+

$

<01)

O4

*,N1(.1̂

O

(*<<160+36,-

;<*)6<)*10,;,;3

4

+3.36,+<

O

(;3<3:11..16<(+<011̂

O

,+;3(+(.M,

4

1

4

,

O

,<<01GGY6(+.3N1+61-1:1-

$

M03-1

<011̂

O

,+;3(+(.M,

4

1

4

,

O

N(1;+(<N3;

OO

,

=

,;3

4

+3.36,+<1..16<(+<01)

O4

*,N1(.1̂

O

(*<<160+36,-;<*)6<)*1

,<<01G$Y6(+.3N1+61-1:1-?_+<01;0(*<*)+

$

<01)

O4

*,N1(.1̂

O

(*<<160+36,-;<*)6<)*13;I*,+

4

1*6,);1(.

<011̂

O

,+;3(+(.M,

4

1

4

,

O

$

V)<<011̂

O

,+;3(+(.M,

4

1

4

,

O

3;+(<<016,);1(.<01)

O4

*,N1(.1̂

O

(*<<160+37

6,-;<*)6<)*1?

E0

6

,8;@4

!

1̂

O

(*<<160+36,-;<*)6<)*1

%

M,

4

1

4

,

O

%

;[3--1N-,V(*

%

)+;[3--1N-,V(*

%

>XCP

"责任编辑!陈和榜#

&H!

!!!!!!!!

浙
!

江
!

理
!

工
!

大
!

学
!

学
!

报"社会科学版#

"$%&

年
!

第
!"

卷


