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  摘 要:
 

面向“新文科”建设对高等教育提出的新需求,浙江理工大学服装学院针对当前服装与服饰设计专业教

育中存在的问题,创新性地提出“艺术、文化、科技、商业”四维融合的服装与服饰设计人才培养目标,构建了“一体两

翼三核心”教学体系,并实现了课程思政全覆盖的服装与服饰设计基础课程群建设新范式。学院服装与服饰设计专

业在课程体系重构、教学模式创新、数字化资源建设等方面取得显著成效,有效实现了新文科语境下服装与服饰设

计人才培养的目标转型,同时为地方高校服装与服饰设计专业教学改革提供了可参考的理论框架与实践样本。
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Abstract:
  

In
 

response
 

to
 

the
 

new
 

demands
 

placed
 

on
 

higher
 

education
 

by
 

the
 

development
 

of
 

"new
 

liberal
 

arts",
 

School
 

of
 

Fashion
 

Design
 

&
 

Engineering,
 

Zhejiang
 

Sci-Tech
 

University
 

has
 

innovatively
 

proposed
 

a
 

talent
 

cultivation
 

framework
 

that
 

integrates
 

the
 

four
 

dimensions
 

of
 

"art,
 

culture,
 

technology,
 

and
 

business"
 

to
 

address
 

existing
 

challenges
 

in
 

its
 

current
 

fashion
 

and
 

apparel
 

design
 

education.
 

Furthermore,
 

it
 

has
 

developed
 

a
 

"One
 

Body,
 

Two
 

Wings,
 

and
 

Three
 

Core
 

Elements"
 

teaching
 

system
 

and
 

established
 

a
 

new
 

paradigm
 

for
 

foundational
 

course
 

clusters
 

in
 

fashion
 

and
 

apparel
 

design
 

that
 

fully
 

integrates
 

ideological
 

and
 

political
 

education
 

into
 

its
 

curriculum.
 

Fashion
 

and
 

apparel
 

design
 

major
 

has
 

achieved
 

notable
 

progress
 

in
 

areas
 

such
 

as
 

curriculum
 

system
 

reconstruction,
 

teaching
 

models
 

innovation,
 

and
 

digital
 

resources
 

development.
 

These
 

efforts
 

have
 

effectively
 

facilitated
 

the
 

transformation
 

of
 

talent
 

cultivation
 

in
 

fashion
 

and
 

apparel
 

design
 

within
 

the
 

context
 

of
 

new
 

liberal
 

arts.
 

Moreover,
 

they
 

provide
 

a
 

referable
 

theoretical
 

and
 

practical
 

model
 

for
 

teaching
 

reforms
 

in
 

fashion
 

and
 

apparel
 

design
 

programs
 

at
 

local
 

universities.
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  2016年,习近平指出:“一个国家的发展水平,既
取决于自然科学发展水平,也取决于哲学社会科学发

展水平。”[1]在此背景下,新文科建设作为高等教育改

革的重要议题逐渐被纳入政策议程。近年来,基于新

文科语境的高等教育教学改革研究整体呈快速增长

态势,其研究内容既包括宏观概念阐释[2],又涵盖学

科交叉[3]、人才培养[4]与改革评价[5]等中微观实践层

面;研究对象覆盖语言学[6]、传播学[7]、经济学[8]、艺
术学[9]等众多文科专业。服装与服饰设计专业作为艺

术类专业设计学一级学科下设的二级学科,在新文科

建设背景下该专业教学变革的核心在于从传统的“艺
术—技术”二元框架转向“艺术、文化、科技、商业”四维

融合。这方面的研究或聚焦于“服饰图案”[10]、“刺绣工

艺”[11]、“计算机辅助设计”[12]等单一课程的教学调整,
或重点探讨AIGC技术融入服装与服饰设计课程的方

法路径[13]、课程思政融入服装设计教学[14]等前沿实践

性议题,而关于系统性、整体性的课程群改革研究,尤
其是基础课程群改革的探索仍显匮乏。

在深入推进服装与服饰设计专业和新文科建设

需求相结合的过程中,浙江理工大学服装学院服装

与服饰设计专业教学团队通过系统审查自身教学实

践,发现原有的基础课程体系存在诸多突出问题:未
能与时俱进,缺乏大文科整合视角,知识迭代机制不

完善;课程与课程间的关联薄弱,存在课程模块割裂、
衔接不畅等系统性缺陷;教学模式仍延续教师中心主

义,知识传授呈单向度特征,尚未实现“以学生发展为

中心”的教育范式转型。可见,服装与服饰设计专业

基础课程群的改革刻不容缓。浙江理工大学服装学

院作为全国知名服装高等教育机构,其服装与服饰设

计专业近五年在软科中国大学专业排名中均位列全

国前三。本文系统阐述该学院服装与服饰设计基础

课程群改革的实践经验,以期为地方高校服装与服饰

设计专业提供一种可参考借鉴的专业教育模式。

一、服装与服饰设计基础课程群建设概述

  在新文科建设背景下,我国高等教育育人方针

不断调整,形成了一系列以新文科为导向的育人改

革实践,并初见成效。作为一所以工为主,理、工、
文、经、管、法、艺术、教育等多学科协调发展的浙江

省重点建设高校,浙江理工大学在新文科教育改

革中始终坚持以培养跨学科、创新型、复合型人才

为总目标。服装学院是浙江理工大学最具特色和

广泛社会影响力的学院之一,也是我国最早开办

的服装高等教育机构。自1979年首次设立设计

专业以来,浙江理工大学服装学院始终以纺织服

装设计高级复合型人才的培养为目标,以产教融

合和深度链接产业需求为育人特色。近年来,服
装与服饰设计专业强调以培养“艺术、文化、科技、
商业”四位一体的设计人才为目标,推动学生“设
计思维创新能力”“设计创新与产业融合协调能

力”“协同创业综合能力”的提升。该专业建设成

果显著,2019年首批获批“双万计划”国家一流本

科专业建设点,2021年获批首批新文科研究与改

革实践项目“新文科建设背景下服装设计人才‘政
产学研’协同育人机制创新与实践”。经过40余

年的教学积累,浙江理工大学服装学院逐渐形成

了一套系统完整的服装与服饰设计专业基础课程

群(见表1),分为创意思维培养、基础专业技能、基
础理论知识和设计基础训练4大模块,其中创意

思维培养模块包含“创意思维开发”“创意思维设

计”“创意思维讲座”等5门课程;基础专业技能模

块包含“女装设计基础工艺1”“服饰手工艺设计”
等5门课程;基础理论知识模块包含“色彩设计语

言”“图形设计与表达”等4门课程;设计基础训练

模块包含“服饰图案”“女装设计A”“女装设计B”
等4门课程。

表1 浙江理工大学服装学院服装与服饰设计专业基础课程群

创意思维培养 基础专业技能 基础理论知识 设计基础训练

课程名称 学时 课程名称 学时 课程名称 学时 课程名称 学时

创意思维开发 48 立体裁剪 64 时尚导论 48 服饰图案 48
创意思维设计 32 时装绘画基础 32 服装史 32 服饰色彩 48
创意思维讲座 32 女装设计基础工艺1 80 色彩设计语言 64 女装设计A 48

服装导论 32 女装设计基础工艺2 80 图形设计与表达 64 女装设计B 48
20世纪流行文化 32 服饰手工艺设计 64

  服装学院服装与服饰设计专业面向新文科综合

型创新性复合人才培养需求,以培养“艺术、文化、科
技、商业”四位一体的设计人才为目标,以“创意思维

开发”“创意思维设计”“创意思维讲座”“服装导论”
“20世纪流行文化”5门创意课程为核心,联动“立体

裁剪”“女装设计基础工艺1”“女装设计基础工艺2”
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“时装绘画基础”“服饰手工艺设计”5门前置课程和

“时尚导论”“服装史”“色彩设计语言”“图形设计与

表达”“服饰图案”“服饰色彩”“女装设计A”“女装设

计B”8门后置课程,立足地域文化特色,融合时代

发展、产业优势与新技术应用,构建了以创造性设计

人才培养为主体,“能力+知识”为两翼,专业技能、
人文素养和创意思维为三大核心的“一体两翼三核

心”、课程思政全覆盖的服装与服饰设计专业基础课

程群。该基础课程群通过更新知识结构体系、借助

智能技术打破时空界限革新教学手段、以生为本释

放学习潜力,实现从教学输入到人才输出的过程优

化,促使学生在“能力达成”和“知识获取”之间形成

螺旋式上升的自循环系统。

二、方法为基———教学问题的解决策略

(一)回应时代变革需求,更新课程知识结构

  面向新文科建设,教学团队围绕“新从何来,通
往何方”命题,以知识体系更新推动专业能力培养,
夯实专业基础,拓宽专业口径,延展专业内涵。如图

1课程群“能力+知识”系统所示,课程群设置强调问

题导向的重要作用,在培养学生发现问题、分析问题、
解决问题能力的过程中实现设计思考、设计逻辑和设

计输出的知识结构更新:以人文素养和科技发展认知

激发设计思考;以思考“人—物—用”的关系建立设计

逻辑;在专业技能训练过程中,强化专业认知与最终

实现设计输出,使学生形成基于专业能力的逻辑闭

环,奠定“服装模块化设计”“毕业设计”等大三、大四

高年级课程学习所需的“能力+知识”系统。此外,基
础课程群课程以服饰文化作为学科根基,将创意、创
新、创业知识的培养确立为育人本源,并以实验性设

计探索为认知核心,构建“文化—创造—实验”相结合

的知识生产范式;在此基础上,引入智能算法与信息

技术作为辅助性技术装置,实现数智驱动与灵感驱动

的双轨协同。教师依托个人研究领域持续进行知识

更新,使前沿科研成果快速嵌入教学情境,形成“教研

互哺、动态迭代”的良性循环,既可强化课程内容的学

术深度,也促使教学成为科研的“验证场”,最终实现

教育教学与学科知识共同体的同步演化。

图1 课程群“能力+知识”系统示意

  (二)形成梯度化小循环,重构基础课程群构架

基础课程群通过同类课程、前后课程之间的

有效衔接形成链式联动关系:课程设置由浅入深,
并形成由泛到专、由眼到手的梯度化模块,增强了

课程之间的衔接性、逻辑性和体系性。这种梯度

化课程小循环设计,有助于推动学生的设计能力

逐步提升,并为高年级课程奠定设计基础、拓宽设

计视野,最终形成服装与服饰设计专业课程之间

的联动。其链式联动关系具体表现为关联课程之

间的设计衔接,前置课程的教学内容和课程作业

成为后置课程的导入部分,并可通过后续课程的

学习进一步推动完善先导课程的设计方案。例

如,基础课程群中的“时尚导论”“服装导论”等先

导课程,首先帮助学生构建对服装与服饰专业的

认知框架,继而进行“立体裁剪”等专项技能课程

训练。在后置课程的学习中,学生可进一步将前

置课程的知识强化运用。
如图2服装与服饰设计基础课程群体系构架所

示,基础课程群体系注重学生技术、思考、专业的开

发与培育,以“思考”训练系统思维与价值判断、激发

学生视觉洞察能力,以“技术”训练学生的动手能力,
强调实体落地,“专业”训练以“思考”“技术”训练为

基础,强调学生在技能操练、敏感度培养与好奇心激

发之间找到动态平衡,并基于此触发基础设计输出

训练,实现从灵感捕捉、方案生成到成品输出的完整

链路创意落地。
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图2 服装与服饰设计基础课程群体系构架示意

  (三)深化以生为本的探究型学习、动态化教学

和过程式评价

在基础课程群课程教学过程中,教师将教学理

念由“师本位”向“生本位”转变,重视对学生主动学

习能力的挖掘和培养。教师角色从“真理代言者”转
变为“情境策展者”,通过动态化教学节奏编排,将知

识节点转化为可生成问题的“认知缺口”,并以问题

为孵化器,驱动学生以作业为媒介展开自主知识拓

展学习。教师围绕学生的学习状态构建“教师、教
材、课程练习”三位一体的教学脉络,促成学生从被

动接受型学习向主动探究型学习的转变。在此基础

上,教师在教学过程中,打破以往以课程作业为评判

依据的单一评价方式,以学生的个人能力提升为主

要考核指标,注重学生专业能力的成长性培养,建立

基于过程的考核评价机制,依据学生的专业反馈动

态调整课程作业。教师基于丰富的线上资源开展针

对课程的课前自主学习,在自学预习、设计过程、小
组汇报和综合作业等阶段分设评价指标,实现能力

达成评价,并采取学习小组互评与教师考核相结合

的多元评价体系。
(四)推动信息技术与教学融合,打破学习的时

空边界

教师在教学过程中不仅需促成教学目标由知识

传授为主向知识创新为主转变,其教学方法也应从

单向传授为主向师生双向互动转变,教学场所从封

闭向开放转变。现阶段,浙江理工大学服装学院服

装与服饰设计专业鼓励教育教学信息技术的融合与

创新,通过整合互动讨论、远程协作等多类型教学模

式,构建开放、多元、立体的教学空间,以此推动教学

方法体系的变革。例如,有专业教师已基于“互联

网+”思维和信息技术手段,完成了省部级教改项目

《服装与服饰设计数字化教学资源建设》,完善了数

字化教学资源库,实行了线上线下融通的立体化教

学模式。与此同时,许多专业教师在课程教学过程

中不断引入翻转课堂、慕课、微课及混合式教学等新

型教学方法,引导学生从被动接受转向主动探究与

合作学习,既增强了学生自主学习能力与独立思维

素养,又实现了教学质量和学生综合能力的协同

提升。
(五)打通专业壁垒,构建知识耦合的师资队伍

学院注重教师团队内部知识结构的互补与嵌

套,构建面向新文科建设的知识耦合型教学团队,以
人才培养和课程结构为中心,围绕教学需求与知识

迭代,建设一支涵盖服饰文化、设计实践、产业发展

研究和智能技术等不同领域知识体系的教师人才队

伍。以服饰文化和设计学知识结构为核心,依靠快

速更新的前沿学科知识为团队动态赋能,力图在知

识结构上突破传统设计教学的“小文科”思维,构建

“大文科”视野。学院为了提升师资水平,搭建教师

交流、帮扶平台,鼓励教师积极参与各类教师培训、
教学改革研究,提升教师教学能力;全面提升教师的

学术素养与育人能力,强化其科研能力与课程思政

意识,激励其深耕基础研究、勇攀科学创新高峰;着
力构建高水平学科团队,以“艺术+技术”双师共同
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授课模式,推动跨学科协同机制常态化,打破系科与

专业壁垒,促进知识融合与学术资源共享,以实现教

育理念与科研实践的深度融合与协同发展。

三、创新为核———课程群改革的特色亮点

(一)一体两翼三核心,课程思政全覆盖

  服装与服饰设计专业实行课程思政全覆盖的

“一体两翼三核心”教学体系(见图3),即以创造性

设计人才培养为主体,“能力(艺术、文化、科技、商
业)+知识(创新、创意、创业)”为两翼,形成专业技

能、人文素养、创意思维三大核心,涵盖课程思政建

设需求,在文化和技术的交界处激发创作内驱力,形
成“文化筑基、创意为本”的服装与服饰设计专业基

础课程群体系。

图3 课程思政全覆盖的“一体两翼三核心”教学体系示意

  艺术课程承载着思想政治教育的功能,通过形

象生动的审美体验与认知,激发大学生的审美情感,
达到“润物细无声”的思想政治教育目标[15]。服装

与服饰设计基础课程群通过深入挖掘课程中蕴含的

传统文化精神和中华学术文脉,将思想价值引领贯

穿教育教学全过程,实现价值性和知识性的统一,达
到专业知识与思政元素深度融合。例如,在“时装绘

画基础”课程教学中,教师引导学生描绘传统服饰纹

样,了解中华传统绘画技法及审美特征,理解其中蕴

含的文化基因;在人物造型训练中,强调积极健康的

审美观,培育学生的文化自信与设计伦理;在“立体

裁剪”课程中,教师引导学生通过立体裁剪实践感悟

工匠精神,在解构传统服饰与现代设计中坚定文化

自信,以“面料节用”理念培养学生的可持续设计责

任意识,并将这些理念贯穿于教学实践的全过程。
(二)链式联动的一体化课程

  服装与服饰设计基础课程群通过构建层层递进

的课程体系,实现了基础课程之间的有效衔接———
链式联动。这种递进式的课程设计在纵向上形成了

“设计思维—设计能力—设计输出”的阶梯式培养路

径,在横向上则建立了课程模块间的知识迁移与能

力转化机制。课程群的教学逻辑呈链式一体化特

征,其结构遵循认知发生律与知识建构基本规律:前
置课程以概念图式的训练为后续学习奠定认知基

础;后置课程则通过技能训练及问题情境实践,对既

有知识体系实施认知调控与创造拓展,实现知识跃

迁,最终达成课程序列的递阶演化与学术能力的连

续统整。链式基础课群设计注重培养学生在低年级

形成扎实的专业基础能力,更为高年级专业核心课

程奠定良好的专业基础与文化认知,最终形成全系

列课程联动机制,使服装与服饰设计专业教育呈现

出知识结构系统化、专业能力培养递进式的显著特

征,有效提升了专业人才培养的质量与效能。
(三)过程推动的生本位育人理念

  教育“灵魂”并非神秘实体,而是教育活动中那

些超越单纯知识传递和技能训练,指向人之为人的

核心价值要素的集中性表达[16]。教学过程中,教师

将“生本位”教育理念贯穿其中,其角色实现了从传
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统“知识权威”向“学习引导者”的转换,教学重心完

成了由“教师中心”向“学生主体”的位移。在此过程

中,教育教学模式的革新主要体现在三个层面:首
先,解构课程导师单向度的知识灌输体系,继而建构

起以激活学生兴趣为导向的教学模式;其次,通过设

计系统的敏感度训练,有效激发学生的认知好奇心和

问题意识;最终,形成“好奇心—兴趣—自主探索”的
良性循环机制。这种“生本位”的探究性学习模式不

仅实现了知识获取方式的转变,更重要的是培养了学

生批判性思维和自主建构知识的能力,充分彰显了教

育人本论在现代教学实践中的理论价值与实践意义。
(四)“能力+知识”的自循环系统

  基础课程群遵循“厚基础、宽口径”理念,构建了

知识体系与能力培养的协同发展机制,促使“能力达

成”和“知识获取”之间形成自循环系统。低年级学

生通过“时尚导论”“服装史”等课程学习,夯实理论

基础并拓宽知识视野,为高年级阶段创意设计实践

与专项能力培养提供必需的认知框架和技能储备。
这种循序渐进的能力培养模式,有助于学生在高年

级“男装设计”“女装设计”等模块化课程方向选择过

程中形成科学的自我认知,甚至能为其未来职业发

展路径的规划提供有效的判断依据。整个教育教学

过程将创意激发、创新实践与创业意识三维目标有

机联动,充分彰显了现代设计教育面向未来产业变

革的前瞻性与实践性特征。

四、应用为要———课程群改革的实践成效

  (一)课程共振激发学习动力,人才培养成绩斐然

专业课程群在建设与实践过程中,各门课程之

间的深度碰撞与有机联动,充分激发了学生的想象

力与创造力,而课程思政的全面覆盖则进一步坚定

了学生对本土文化的自信。课程群的创新人才培养

成效显著,学生在各类专业赛事中表现卓越,累计在

国际设计竞赛和学科竞赛中斩获26项大奖,在中国

国际青年设计师时装作品大赛、新人奖等赛事中多

次获奖。近五年,学院学生在“挑战杯”“互联网+”
等赛事中荣获国家级一等奖2项,获得国家大学生

创新创业训练计划、浙江省大学生科技创新活动计

划(新苗人才计划)等项目。根据浙江省教育评估院

统计数据,学院2022年(届)就业率96.12%,创业

率2.77%;2023年(届)就业率96.47%,创业率

2.06%;2024 年 (届)就 业 率 97.02%,创 业 率

2.38%;专 业 相 关 度 为73.9%,总 体 满 意 度 为

91.6%,专业课程课堂教学效果满意度为91.9%,

实践教学效果满意度为91.9%。根据面向用人单

位开展的满意度调查数据,本专业毕业生在多项职

业素养维度上表现突出,其中在专业能力、实践应用

能力、跨情境沟通能力以及创新解决问题能力等方

面获得较高评价,反映出其具备较为全面的综合素

质。由此可见,本专业所构建的基础课程群教学模

式,在知识传递、能力塑造与素质培养等方面成效显

著,并已经在学院内部相关设计专业进行推广应用。
复合扎实的基础课程教学,为后续高年段专业课程

中展开的模块方向系统教学、产业导向的实践训练

奠定了宽广厚实的专业根基,成为支撑学生实现终

身学习和自我能力优化的动力,有效提升了毕业生

在就业市场中的竞争力,为后续职业路径的可持续

发展奠定了坚实基础。
(二)课程群内课程资源共享共建,优质课程和

教材涌现

课程群以课程资源的系统化与完整性为建设基

石,以资源的丰富性及充分开放共享为发展导向,从
而带动了一大批学院优质课程、教材的发展。目前,
课程群已拥有国家级一流课程1门、浙江省一流课

程2门、省级精品在线开放课程3门、校级课程建设

项目4门,同时还设有育人示范课程及校级优质课

程1门。1门课程荣获“十二五”国家精品视频公开

课称号,并获得浙江省本科院校“互联网+教学”优
秀案例二等奖以及“浙江省高校教师教育技术成果

评比”一等奖。在教材建设方面,课程群以精品教材

为依托,全力推动精品课程建设。比如,教材《女装

设计》入选纺织服装高等教育“十三五”部委级规划

教材;《时装工业导论》则被认定为“十二五”普通高

等教育本科国家级规划教材,通过课程与教材的协

同建设,本课程群在教学资源的整合与优化方面取

得了显著成效,为高质量人才培养奠定了坚实基础。
(三)成果建设驱动团队成长,教师屡获佳绩

  课程群成果建设期间形成了“教研双促”的教师

团队成长模式,培育了学术型、应用型双强的高水平

师资队伍,实现了艺术理论、设计学、纺织工程等多

学科交叉。团队教师不断进修提升自身业务水平,2
人参加了全英文授课教师培训,3人具有6个月以

上海外访学经历。专业教学团队的教学能力与教研

能力同步提升,参与国家级教改项目1项,主持省部

级教改项目7项,主持厅局级教改及课程建设项目

11项。2人先后获得格斯美人文社科优秀青年科技

奖,主持完成国家社科基金、国家艺术基金等省部级

以上科研项目13项;2项决策咨询成果获得省级领
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导肯定性批示,为地方经济社会发展提供了有力的

智力支持。在科研奖励方面,教师团队相继获得中

国纺织工业联合会教学成果奖一等奖(2021)和浙江

理工大学研究生教育成果二等奖(2024)等共计11
项奖励。在省级比赛中,教师团队斩获省级教学比

赛一等奖、省级“课程思政”微课比赛三等奖。
(四)课程群教改成果运用于社会实践,社会影

响力显著

课程群依据具体教学内容体系,在保持课程独

立性的基础上,以综合实践能力培养为线索系统优

化整合课程资源,凸显课程之间的关联,教改成果充

分支撑社会实践与学生毕业展。自2014年起,浙江

理工大学服装学院毕业生作品以专场形态持续登陆

中国国际大学生时装周,迄今十年未辍,累计发布十

余场;凭借系统化的创新设计人才培养体系,服装学

院连年荣获中国服装设计师协会“育人奖”,奠定了

其在时尚教育领域的标杆地位。与此同时,中央电

视台中文国际频道、浙江卫视、中国服装网、腾讯视

频、B站、微博直播及多家头部时尚博客竞相报道,
实现电视、网络、移动端全媒体覆盖,显著提升了学

院品牌影响力及时尚话语权。丰富的社会实践活动

被学习强国、《人民日报》、《钱江晚报》、搜狐、网易等

媒体和平台报道,获得“浙理学子走近剪艺人生,助
力非遗传承”“服院学子带着课程设计的成果参加

2020年ADM亚洲设计管理论坛暨生活创新展”等
多项正面报道。学院培养的学生先后有10人获得

了中国服装设计师协会颁发的“中国十佳时装设计

师”称号,自创服装品牌百余个,促进了杭州女装产

业的发展,社会美誉度高。

五、结 语

  浙江理工大学服装学院以“新文科”战略为宏观

导引,聚焦服装与服饰设计专业教学中学生独立思

考能力及解决问题能力薄弱、技术迭代与课程设置

滞后、以教师为主导的教学模式、专业课程衔接不畅

等核心问题,构建了课程思政全覆盖的“一体两翼三

核心”教学体系。课程群改革从知识体系更新、课程

群梯度化设置、教学模式改革、教学技术升级和跨学

科师资团队构建五个维度有效解决教学问题的方法

策略,并在课程建设、人才培养、社会影响力等方面

形成了显著的课程群实践成效。面向未来,社会变

革对设计人才培养提出更高要求,学院将聚焦学生

基础知识、专业能力、创新精神与社会责任感的系统

性培育,持续优化课程体系、教学模式、科研训练及评

价机制,以培养符合新时代需求的高素质、复合型、创
新型设计人才,为同类院校在新文科语境下推进专业

基础课程变革提供可参考的理论框架与实践范式。
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