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摘  要 : 新质生产力蓬勃发展 ,不仅需要物质技术塑形 ,还需要精神文化铸魂 。新时代新征程形成的劳动精神 ,是培育发展新质生产力的当然之选 。二者共生于同一时空背景下的劳动实践之中 ,共融于生产力与上层建筑的互动关系之中 ,共嵌于物质文明与精神文明协调并进的历程之中 ,具有高度契合性、内在一致性 。新时代劳动精神以崇尚劳动的价值追求、热爱劳动的情感倾向、辛勤劳动的意志信念、诚实劳动的道德品质为内涵要义 ,从不同侧面为新质生产力的跃升提供精神动力和文化滋养 , 生成了双方之间衔接互动的内在逻辑 。基于此 ,从强化思政引领力、提升群众获得感、锻造精神气概、大兴实干之风等方面入手 , 塑造良好的劳动观念、劳动热情、劳动毅力、劳动品格 ,以构筑劳动精神赋能新质生产力的实践进路。
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Abstract: The vigorous development of new quality productive forces requires not only material and technology to shape the form, but also spiritual culture to forge the soul. The ethos of work that has emerged on the new journey of the new era is the natural choice for cultivating and developing new quality productive forces. Both the ethos of work and new quality productive forces coexist in the labor practice under the same space-time background, are integrated into the interactive relationship between productivity and superstructure, and are embedded in the process of material and cultural-ethical advancement. Both of them exhibit a high degree of compatibility and internal consistency. The connotation of the ethos of work in the new era includes the value pursuit of advocating work, the emotional tendency of loving work, the will and belief of hard work, and the moral quality of honest work, thereby providing spiritual motivation and cultural nourishment for the leap of new quality productivity from different aspects. This generates the internal logic of the connection and interaction between the two parties. Accordingly, we will strengthen ideological and political guidance, enhance the people's sense of fulfillment, foster a spirit of determination, and promote a culture of pragmatism. These efforts will cultivate a strong work ethic, enthusiasm, perseverance, and integrity, thereby creating a practical pathway for this work ethos to empower the new quality productive forces.
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当前依托科技创新、产业变革 ,培育新动能、新模式、新优势 ,成为增强新质生产力发展效能、铺就中国式现代化新道路的重要着力点 。而引领高水平科技攻关 ,促进产业集群创新 ,实现新质生产力加速跃升 ,迫切需要各行各业劳动者 ,特别是高水平创造性人才树立远大志向、激扬奋斗情怀、凝聚精神力量 。2025年 2月 17 日 , 习近平在民营企业座谈会上勉励民营企业和民营企业家“不断提升理想境界 ,厚植家国情怀 ,富而思源、富而思进 , 弘扬企业家精神”,“努力为推动科技创新、培育新质生产力”多作贡献[1] 。这也向我们指明了应重视劳动主体的精神境界、情感态度对新质生产力形成和发展所起的重要推进作用。
目前 ,学界已开始从精神维度探析新质生产力发展的动力支持问题 , 研究角度多元 , 观点丰富 。一是考 察 某 一 主 体 的 精 神 特 质 或 一 般 性 精神形式与 新 质 生 产 力 发 展 的 有 机 关 联 。 如 有 学者认为 ,劳动者的精神特质是理解新质生产力的重要视角[2]  ;有学者强调精神因素是影响新质生产力发展的重要变量 ,并就此讨论了新质生产力的精神建 构 问 题[3]  。 二 是 从 具 体 的 精 神 形 态 出发研究新 质 生 产 力 的 发 展 。 学 者 们 分 别 探 讨 了科学家精神 、工匠精神 、企业家精神 、劳模精神等精神财富与新质生产力之间的内在联系 ,及其推进新质 生 产 力 发 展 的 价 值 功 用 、实 践 路 向 等 问题 。如有研究指出 “新质生产力本身即是科学家精神在生产实 践 中 的 具 体 体 现 和 创 新 成 果 ”[4]  ;有研究 认 为 , 工 匠 精 神 与 新 质 生 产 力的 目 标 一致 , 对发展新质生产力具有培养创新人才 、营造创新氛围等赋能价值[5]  ; 还有研究强调企业家精神有助于引领创新优先 、绿色生产 、关系和谐的新质生产力[6] 等等 。
综上所述 ,现有研究对劳动精神与新质生产力的辩证关系及其相互作用问题考察较少 ,意味着该论题的研究还有进一步深化的空间 。习近平在不同场合多次强调劳动精神是鼓舞全体人民奋勇拼搏 ,投身社会主义现代化建设、实现中国梦的精神动力。这为我们探究劳动精神与新质生产力问题奠定了理论基础 。基于党的创新理论、借鉴以往研究成果、立足经济社会发展实际 ,本文重点聚焦劳动精神与新质生产力之间关系的生成依据 ,劳动精神助推新质生产力发展的内在逻辑和实践进路 , 以期拓展这一主题的研究论域。


一、何以生成:厘清劳动精神与新质生产力
关联耦合的多重依据
理解劳 动 精 神 能 否 推 进 新 质 生 产 力 跃 升 的问题 ,需要从理论层面剖析两者关系产生的根据和缘由 。新 时 代 劳 动 精 神 与 新 质 生 产 力 之 所 以能互相联结 、彼此契合 , 就在于两者都植根于同一历史背景和时代条件下的实践沃土 ,嵌入生产力 、生产关系与上层建筑交互作用的脉络体系 ,融入物质文明与精神文明相辅相成 、相互支撑的运动进程 。
(一)实践根源:生发于新时代背景下的劳动活动及成果之中
时代是思想之母 ,实践是理论之源 。 同一时空场域 ,共同的劳动实践为那些彼此紧密联系的新事物、新概念的生成培塑了深厚根基 。当前 ,世界正经历百年未有之大变局 , 中国也进入了新时代 ,两者相互交织、深刻影响 。在这样的境遇下 , 中国共产党带领人民群众奋发图强、开拓进取 ,创造了一个又一个发展奇迹 ,推动经济社会事业取得了一系列开创性成就 ,这为我们深入研究劳动精神与新质生产力的关系提供了丰富的实践土壤 。例如 ,打赢脱贫攻坚战 ,全面建成小康社会 ,经济总量稳居世界第二位 ,综合国力与日俱增 ; “神舟 ”遨游、“蛟龙 ”深潜、“天眼 ”探空、“嫦娥 ”探月、“天问 ”探火等带来了一批批重大高精尖科技创新成果 ,令外国民众歆羡不已 ;大数据、人工智能、区块链、云计算等新一代信息技术层出不穷 ,让人民群众生产生活趋向智慧化 。这些骄人成绩为新时代劳动精神、新质生产力等范畴的出场及其内涵的扩展 , 奠定了坚实的物质基础 。换言之 , 由于新的时空环境下伟大梦想、宏伟蓝图的指引 ,亿万民众激扬起砥砺奋斗、改革创新、善作善成的磅礴气概 ,催生了新的劳动精神和新质生产力 。正如习近平所说的那样 , “在长期实践中”, 我们培育了 “崇尚劳动、热爱劳动、辛勤劳动、诚实劳动的劳动精神 ”[7]  , 而新质生产力也 “已经在实践中形成”[8] 。
从概念源流及内涵上看 , 新时代劳动精神与新质生产力 ,都是 “两个结合 ”在具体历史情境和经济社会中生发的产物 。其中 , 劳动精神是主体在劳动实践中所展现的思想境界、情感态度、气质风貌等意识观念的结晶 。生产力是人类在劳动实践中改造、利用和开发自然并创造物质产品和精神成果的能力 , 即人在劳动对象化的过程中所展
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现的本质力量 。新质生产力又是劳动生产力随着时代变化不断跃迁而生成的新质态 。 劳动精神、新质生产力两个范畴的出场逻辑、本质内涵 , 皆因与劳动活动、社会实践直接相关而具有紧密联系 。也因为诞生于同一历史方位中的劳动实践 , 劳动精神与新质生产力才具有相同的价值旨趣和目标追求 。可以说 ,没有人民群众踔厉奋发、笃行不怠所夯筑的实践基石 , 就不会有劳动精神与新质生产力深层关系的建构与拓展 。
(二)社会基础:熔铸于生产力与上层建筑辩证互动的各环节
任何时代的观念体系、思想意识总是受到 一定社会物质资料生产方式的决定与支配 , 是这种生产方式主导下的经济生活、政治生活的集中反映 。思想观念、精神文化与物质生产、社会存在之间具有相互依赖、适应协调的关系 。 每一历史时代总有与 当 时 的 物 质 生 产 相 适 配 的 劳 动 精 神 理念 ,而这种劳动精神必然打上自己时代的鲜明烙印 。马克思主义生产力理论认为 , 劳动精神属于观念上层建筑 , 是道德这一特殊意识形态的重要组成部分 ,它主要通过调节生产过程中人与自然、人与人之间的关系 , 间接作用于生产力 ,使之提升水平、加速跃升 。正如恩格斯所言 : “物质存在方式虽然是始因 ,但是这并不排斥思想领域也反过来对物质存在方式起作用 。”[9]
唯物史观指明 ,劳动者、劳动资料和劳动对象构成生产力发展的三要素 ,且人是最活跃、最革命、最能动的因素 。一切社会生产力的历史变迁或阶段性递进 ,都能从劳动者这一人的要素中获得合理解释。而每一个体的思想道德素质和科学文化素质的提高 ,是实现人的全面自由发展的题中之义 ,也是生产力达到质的飞跃的必要条件和重要依托 , 因为“个人的充分发展又作为最大的生产力反作用于劳动生产力”[10] 。就新质生产力来看 ,它最直观的形态是物质生产力 ,但其内在蕴涵是“作为最首要生产力的劳动者的精神文化素质”等体现人文的因素[11] 。 为此 ,劳动精神通过影响劳动者的思想觉悟、道德情操和价值取向 ,与新质生产力建立具有亲和性、互构性的关系 。当科技型、创新型人才习得劳动精神的要义 ,便能勇担大任、奋发向上 ,为新质生产力的发展注入更多的智慧和能量 。总之 ,劳动精神与新质生产力的关系图谱 , 内嵌于生产力与生产关系、经济基础与上层建筑的相互作用过程 , 以及由其共同构筑的经济结构、政治结构和观念结构之中 ;而这些社会


条件与基础 ,又进一步促成了劳动精神与新质生产力的良性互动。
(三)文化因素:贯穿物质文明与精神文明相互促进的全过程
物质文明是铸造精神文明的前提、基础和载体 ,精神文明嵌入物质文明的脉络走向之中 ,并有着自身的演化规律和相对独立性 ,两者相伴相生、互为条件、辩证统一 。从改造客观世界的角度看 ,生产力表征的是一种直接的现实的既得的物质力量 ,极大地推动了人类社会物质文明进步 。物质文明成为“生产力发展状况的现实表现”[12] 。也如邓小平所言 ,马克思主义执政党 “一定要致力于发展生产力 ,并在这个基础上逐步提高人民的生活水平 。这就是建设物质文明 ”[13]28 。新时代 “发展新质生产力内在要求创造社会主义物质文明新形态 ”[14]  ,而构建物质文明新形态 ,本身就是发展新质生产力 。劳动精神是人类世世代代所创造的精神文明成果的有机构成部分 , 在不同历史时期呈现出多样形态 。精神文明包含各个时代不同社会制度下的劳动精神 。 由此可知 , 新质生产力与劳动精神的内在关联 , 贯通于物质文明与精神文明相互依赖、交融互动的过程和环节 。
物质文明健康有序发展 , 需要精神文明提供思想保证、智慧引领和文化滋养 。精神文明影响着包括物质文明在内的一切文明建设以及经济社会的发展动向 。在以经济建设为中心的改革开放时期 ,邓小平指出 : “不加强精神文明的建设 ,物质文明的建设也要受破坏 ,走弯路 。”[13]144  当今资本主义社会 , 资本对利益的贪婪追求使得物质主义肆意蔓延 ,人的精神世界渐趋异化与空洞 ,物质文明与精神文明之间出现了难以弥合的鸿沟 。在这样的发展模式下 ,资本主义仅靠资本逻辑驱动 ,难以汇聚众人的精神力量为其发展提供持续的精神支撑 。与之形成鲜明对比 , 习近平郑重强调 : “当高楼大厦在我国大地上遍地林立时 , 中华民族精神的大厦也应该巍然耸立 。”[15] 正是基于这种清醒的认识和判断 , 中国共产党人坚持党对文化的领导权 ,担负起文化建设使命 ,不断推动物质文明与精神文明协调发展、均衡发展 , 为社会生产力的革新进步积聚强劲动能 。就此而言 , 劳动精神能够介入新质生产力勃兴的进程 , 得益于社会主义物质文明与精神文明的和谐共生 , 受惠于两种文明的滋育 。
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二、何以必然:把握劳动精神助推新质生产力
跃升的内在逻辑
劳动精神以崇尚劳动的价值追求、热爱劳动的情感倾向、辛勤劳动的意志信念、诚实劳动的道德品质为意涵要旨 ,为新质生产力的飞跃凝魂聚气 ,积淀精神力量和文化底蕴 。正是劳动精神自身的特征气质与内在品格 ,满足新质生产力多方面的发展需要 ,铸成了二者相互促进的逻辑机理 ,展现出劳动精神赋能新质生产力发展的规律性和必然性。
(一)崇尚劳动为新质生产力的跃升提供价值支撑
崇尚劳动是对劳动活动的地位、作用与意义的深刻体认和高度肯定 ,是马克思主义劳动价值观在新的时空场景、社会实践中的生动体现与凝练表达。劳动是人猿相揖别的标志 ,其型构了人自身 ,创造了丰饶的物质财富和璀璨的精神文明 ,深刻影响了人类社会历史走向 。马克思曾指出 :“整个所谓世界历史不外是人通过人的劳动而诞生的过程”[16]196 ,“生产 力 当 然 始 终 是 有 用 的、具 体 的 劳 动 的 生 产力”[17]59 。习近平认为 ,新质生产力是 “以劳动者、劳动资料、劳动对象及其优化组合的跃升为基本内涵”[8] 的先进生产力 。 因此 ,新质生产力的孕育萌芽、蓄力生长乃至迭代升级 ,与劳动实践发挥创新创造作用密不可分 ,与尊重劳动、崇尚劳动的价值理念密切相关。
尊崇劳动为新质生产力健康发展提供思想指南和价值导引 。这意味着要树牢劳动创造价值的观念 ,重视劳动作为生产要素在新质生产力培育中的地位和价值 。与资本、知识、技术、数据等要素相比 ,劳动具有基础性、关键性作用 ,其他生产要素只有与劳动相结合 ,才能让社会生产的规模和效益大幅增长 。有研究通过实证分析表明 ,“新质劳动者对经济高质量发展的作用效果最强 ,其次是新质劳动对象 ,新质劳动资料的推动作用较弱”[18] 。还有研究构建计量模型得出 ,劳动力转移能“为新质生产力的形成提供大量人才与技术支撑”[19] 。可见 ,新质生产力的壮大和发展 ,与高素质劳动者的聪明才智和劳动素养呈现正相关 。无论是体力劳动还是脑力劳动 ,无论是物质劳动还是精神劳动 ,都为新质生产力的长效发展蓄势赋能 ,都值得推崇、鼓励和厚待 。 因此 ,任何比较劳动孰优孰劣 ,或轻视某种劳动 ,甚至标榜完全用智能劳动代替自己动手的错误言行 ,都应被摒弃或纠正 。“全社会要崇尚劳动、见贤思齐”,


“弘扬劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的社会风尚”[7] 。只有端正对待劳动的思想认识 ,树立科学劳动价值观 ,真心敬重劳动群众 ,切实增强劳动者的身份认同感和职业荣誉感 ,保障劳动成果由全体人民共享 ,才能鼓舞劳动人民发挥首创精神 ,为新质生产力的跃迁锚定价值航向。
(二)热爱劳动为新质生产力的跃升铸就情怀担当
热爱劳动表征着劳动主体通过理性认知或实践体验对劳动活动及其成果产生真挚热烈的情感与积极正向的态度 ,反映出新时代劳动精神内蕴的情绪激发力、情感驱动力 。马克思深刻指出 ,人 “是一个有激情的存在物”,“激情、热情是人强烈追求自己的对象的本质力量”[16]211 。习近平强调 :“让全体人民进一步焕发劳动热情、释放创造潜能 ,通过劳动创造更加美好的生活。”[20]118情感蕴藏着丰富而巨大的能量 ,在人的心理认知向外在行为转化的进程中 , “作为评价的震荡机制使人选择某种行为并使它现实化”[21] 。 良好稳定的情绪、强烈持久的情感 ,有利于劳动群众增强信心信念 ,发挥主观能动性 ,克服前进道路上的艰难险阻 , 向着既定目标 ,拼搏奋进 ,砥砺前行。
劳动主体内心积淀着对劳动实践的深沉热爱 ,行为保持着对劳动活动的参与热忱 ,有利于凝聚起推动经济社会进步、促成新质生产力跨越式发展的精神力量 。劳动主体对物质生产和精神生产及服务的情感、态度和意向 ,经由思想启迪、政治引领和文化浸润 ,会转化为一种劳动情怀和担当精神 。劳动情怀反映了人们对劳动活动及其精神理念所葆有的深厚情感 ,体现为精神上的执着和坚守 。它是劳动者在体力劳动、脑力劳动和情感劳动中所追寻的至高境界 ,是激励人们持之以恒干事创业、追求远大梦想的重要推动力 。特别是在进行情感劳动的现实情境中 ,只有经过这种情怀的濡染和熏陶 ,劳动者才能倾注较多的情感因子 ,并在自己的精神世界养成热爱劳动的品质 。例如 , 教师是一份 “以灵魂唤醒灵魂、以情感触动情感”的职业 ,需要倾心付出大量的情感劳动 ;如果没有劳动情怀的陶冶和感召 ,教育者本人就无法拥有一种迎难而上、甘于奉献的情感韧性 。对于教师而言 , 情感韧性是其安己育人的素养[22] 。“燃灯校长”张桂梅 ,心怀 “国之大者”,尽管病魔缠身 ,却依然以饱满热情扎根乡村教育事业 ,用挚爱、情怀和担当照亮贫困山区女孩的前程 。可见 ,劳动情怀与奋斗情怀、家国情怀、为民情怀相互交
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织、相互融通 ,既培养责任感、使命感 ,也涵育聪明才智、奉献精神 。这些崇高情怀、真挚情感 ,一旦融入各行各业劳动者的精神生活 ,便能推动他们加快革新科学技术 ,创新性配置生产要素 , 提高劳动生产率 ,推进传统产业优化升级 ,培育新兴产业、智能产业、未来产业 ,促使新质生产力在多个领域实现突破性进展。
(三)辛勤劳动为新质生产力的跃升固牢意志持守
辛勤劳动是中华儿女吃苦耐劳品格、艰苦奋斗作风和坚韧不拔意志的鲜明呈现 ,是维系个人生存发展、促进社会良性运行的有力保障 。功崇惟志 ,业广惟勤 。毛泽东强调 :“社会主义制度的建立给我们开辟了一条到达理想境界的道路 ,而理想境界的实现还要靠我们的辛勤劳动。”[23]226  习近平指出 : “实现我们的奋斗目标 ,开创我们的美好未来”,“必须依靠辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动”[20]116 。新时代新征程 ,推进强国建设、民族复兴 ,亟须辛勤劳动托举的新质生产力来铸就。
与依靠人力和资源为动力的传统生产力有所不同 ,新质生产力主要通过科技创新、产业创新、管理创新、制度创新等方式实现飞跃发展 。而实现各领域、各方面的创新 ,特别是实现原创性、前沿性和颠覆性的技术创新 ,既需要创造力、想象力等思维品质助力 ,也需要锲而不舍的毅力、勇往直前的精神来支撑 。“国之脊梁”黄旭华隐姓埋名三十载 ,任劳任怨、苦心孤诣 ,与同事们夜以继日地用算盘和计算尺反复演算、核对成千上万的数据 ,成功研制出中国人自己的核潜艇 ,印证了高精尖技术的发明需要异乎常人的意志坚守和辛勤付出 。诚如马克思所言 :“在科学上没有平坦的大道 , 只有不畏劳苦沿着陡峭山路攀登的人 ,才有希望达到光辉的顶点。”[17]24
新质生产力不仅是物质生产力、文化生产力 ,还是一种绿色生产力 。绿色生产力要求摆脱高污染、高消耗、低产出、低效率的生产模式 ,倡导节能降耗、低碳转型、环境友好 ,推动经济增长方式绿色转型 ,绘就人与自然和谐共生的现代化图景 。这涉及新旧动能转换 ,新老生产关系过渡 , 以及原有生产函数的转变 。实现上述发展方式内涵和形态的革新 ,部分行业和企业需付出较高的时间成本、机会成本和生产成本 ,面临着转型带来的阵痛和困难 。 因此 ,在向“绿”而行的道路上 ,需要各行业各部门时刻保持意志定力 ,坚定决心 ,秉持勤奋劳动、求新求变的劳动精神 ,规避因挫折失败而退回传统老路的心理与行


为 ,为绿色生产力的发展注入持续动力。
(四)诚实劳动为新质生产力的跃升涵育道德风尚
诚实劳动是贯穿中华民族千年浩瀚文明的传统美德 ,是促进革命、建设、改革各项事业稳步向前并取得成功的重要法宝 。改革开放之初 ,邓小平就强调要诚实劳动、合法经营 ;进入新时代 , 习近平多次高度赞扬诚实劳动的非凡意义 ,并倡导全社会弘扬劳动精神 , “让诚实劳动、勤勉工作蔚然成风 ”[24] 。作为社会的道德现象 ,诚实劳动蕴含真实无妄、信守承诺之意 ,体现了个人的良好品德修养和高尚精神境界 。它能增进劳动者与劳动者、劳动者与管理者之间的团结互信 ,形成相互协作、彼此支持、共同创造的劳动氛围和局面 ,从而达到加速新质生产力发展的目的。
作为意识感知的对象 , 当诚实劳动被全体劳动人民所接受、内化和践行时 ,它就会逐渐演变成积极的社会心理、社会意识 ,升华为笃实精神、实干作风。正因为脚踏实地、真抓实干 ,一代又一代中国共产党人才能披荆斩棘、踔厉奋发 ,带领亿万劳动群众为社会主义建设奠定政治经济制度基础 ,为改革开放和中国特色社会主义事业创造伟大成就和人间奇迹 ,为实现第二个百年奋斗目标和民族复兴中国梦凝心聚力、指引方向 。 同样 ,在新质生产力发展过程中 ,诚实劳动、务实肯干必定为这一先进生产力注入澎湃动力。
诚实劳动体现了中国共产党实事求是的思想路线和工作作风 ,强调一切从实际出发 , 以客观事实为依据 ,尊重科学精神 ,按照事物发展规律办事 ,不搭花架子 ,不好高骛远 ,不慕虚荣 ,力戒空谈 ,切实做好本职工作 。它要求各地区、各行业在推动新质生产力腾飞的过程中结合自身实际和条件 ,科学谋划、因地制宜 ,发扬求真务实、苦干实干的优良作风 ,既摆脱那种拘泥于传统发展模式、不愿破旧立新的僵化认识 ,又防止从众跟风、一哄而上的盲目妄动 。 由此来看 ,诚实劳动所彰显的理论联系实际、实事求是的品格 ,有利于形成踏实肯干、笃实奋进的社会风尚 ,为新质生产力稳步发展创设良好环境。
三、何以实现:探索劳动精神助推新质
生产力跃升的实践路径
遵循新时代劳动精神各构成部分推动新质生产力跃迁的逻辑机理 ,从强化思政引领力、提升群众获得感、锻造精神气概、大兴实干之风等角度出发 ,施
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加影响于劳动观念、劳动热情、劳动毅力、劳动品格等支点,以开辟劳动精神推进新质生产力加快发展的实践路向。
(一)强化思政引领力以形塑劳动观念
生产力诸要素之间的矛盾运动 ,构成新质生产力发展的内部动力[25] 。其中 ,具有创新胆识、创造智慧的新型劳动者 ,凭借以数字化、智能化技术为依托的新型生产工具 ,能够对新质生产力突飞猛进发挥关键性撬动作用 。2024年 9月 , 习近平明确提出“中国特色社会主义教育强国 ,应当具有强大的思政引领力、人才竞争力、科技支撑力、民生保障力、社会协同力、国际影响力”[26] 的重要论断 ,这将思政引领力与人才、科技等新质生产力发展的核心要素紧密关联起来 。思政引领力通过对各级各类人才的思想意识、道德素养、价值取向施加持续有力的影响 ,使之树立尊崇劳动、敬重劳动的观念 ,激励其瞄准高新技术前沿 ,投身创造性劳动 ,为新质生产力飞速跃升提供强大的精神指引。
首先 ,构筑多元主体共同参与的思政引领格局 ,合力端正劳动价值观 。思政引领力的实现基础在于思想政治教育主体的齐抓共管 ,不是单纯某个部门或一条线的工作 。毛泽东指出 : “思想政治工作 ,各个部门都要负责任 。共产党应该管 ,青年团应该管 , 政府 主 管 部 门 应 该 管 , 学 校 的 校 长 教 师 更 应 该 管。”[23]226 政府、企业、社区、学校等组织应齐心协力、通力合作 ,运用灵活多样的思政引领方式 , 固牢各行各业人才积极投入生产建设的大局意识 ,促使其感知、体认劳动精神的实质及其价值意蕴 ,为新质生产力提质增效打牢思想基础 。其次 ,用好思政引领的教学阵地 ,培育劳动习惯和素养 。思政课发挥立德树人、培根铸魂的显性作用 ,课程思政增添了思 政元素进而起到“润物细无声”的效果 , “大思政课”因拥有大课堂、大平台而凸显全局性、全面性特质 。这三者相呼应、相配合 ,多阵地同向发力 ,进行思政引领与劳动教育 ,指导青年养成良好劳动观念 ,可为新质生产力未来发展集聚人才力量 。再次 ,充实思政引领的精神宝库 ,塑造劳动意识和心理 。思政引领并非无源之水、无本之木 ,而是有着丰厚的理论滋养 。将马克思主义劳动观和党的创新理论中关于劳动精神的论述 ,融入思政引领的全方位、全过程 ,倡导群众形成正确对待各类劳动的理念 ,就能坚定中国共产党人和劳动群众发展新质生产力的决心。
(二)提升群众获得感以激发劳动热情
历史和实践充分证明 , 只有人民群众的切身利


益得到满足 ,物质生活和精神生活的获得感、幸福感得以实现 ,才能迸发出持久的劳动热忱 ,释放出无限的创造潜能 ,在参与新型生产关系构建的过程中 ,大力推动新质生产力阔步向前发展 。习近平指出 :“发展新质生产力 ,必须进一步全面深化改革 ,形成与之相适应的新型生产关系。”[8]  由于 “生产关系包括生产资料所有制、劳动生产中人与人的关系、分配制度这三个方面”[27]  , 因而新型生产关系的建立及其对新质生产力的助推 ,必然涉及群众收入分配、和谐劳动关系、思想觉悟境界等关乎群众物质和精神获得感的因素。
一是健全收入分配体制机制 ,夯实劳动情感的物质基础 。建立和完善政府、企业和居民三者之间收入分配平衡机制 ,适当加大政府转移支付力度 ,促进企业所得税反哺社会 ,增加居民财产性收入 , 以此提升居民收入所占比重 ;构建工资集体协商与适度增长机制、劳动薪酬倾斜分配和保障机制 , “让多劳者多得、技高者多得、创新者多得”[28] ; 发挥再分配调节机制作用 ,使生产要素收益更多流向中低收入者 , 以此提高基层一线工作人员的社会地位 ,使之有尊严、更体面地生活 。通过以上制度安排 ,增进广大劳动群众的获得感 ,提高其从事生产创造的劳动热情 ,提升新质生产力的发展实效 。二是构建和谐劳动关系 ,增强劳动认同感 。和谐有序的工作关系 ,能使人心情舒畅 ,燃烧劳动激情 ,提高工作效率 。但随着新兴产业、新业态企业竞相涌现 ,传统产业逐步向数字化、智能化转型 ,劳动关系变得更加复杂多样 ,劳资矛盾日益凸显 。对此 ,应聚焦劳动者与用人单位及管理者的矛盾纠纷症结点,加强劳动关系调解调处机制建设 ,完善劳动法律法规监督体系 ,切实维护劳动者合法权益 ,改变 “强资本、弱劳动”的现状 ,让员工对新业态、新岗位、新形势中的劳动活动产生情感认同 ,蓄积新质生产力发展的心理势能 。三是树立远大职业理想 ,培塑劳动情怀 。职业理想滋育正面的劳动情绪 ,铸造高尚的劳动志趣 。 因此 ,从职业规划、单位理念、社会责任等方面着手 ,培养管理者、劳动者的职业理想和境界 ,使之将个人的奋斗目标、劳动情怀融进国家的发展、人民的需要之中 ,为新质生产力的勃兴与进步筑牢情感之基、信念之石。
(三)锻造精神气概以培养劳动毅力
新质生产力是创新起主导作用的先进生产力 ,创新是新质生产力焕发勃勃生机的动力源泉 。习近平强调 :“必须继续做好创新这篇大文章 ,推动新质生产力加快发展。”[8] 而劳动精神是以改革创新为核
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心的时代精神的生动展现 ,并在如火如荼的改革创新征程中增添新内涵、绽放新样态 。 由是观之 ,创新精神、创新能力是将劳动精神与新质生产力衔接联动的纽带和桥梁 。只有通过辛勤劳动、勤勉工作 ,才能在创新创造的道路上排除万难 ,越走越远 。 同时 ,也需要竭力促进各类人才提振精气神 ,磨砺劳动毅力 ,才能更好激发创新潜力、创造活力 ,进而促使新质生产力茁壮成长。
其一 ,坚持用中国共产党人精神谱系涵养精神气魄 ,擦亮艰苦奋斗的底色 。一百多年艰辛而又辉煌的历史岁月 ,展现了中国共产党为理想信念、初心使命而开天辟地、拼搏奋斗的伟岸形象 ,构筑了以伟大建党精神为源头的中国共产党人精神谱系 。这些崇高精神经过历史浪潮淘漉洗礼、积淀而成 ,历久弥新、独有千秋 ,成为每一代青年勇毅前行、奋发有为的精神支柱 。如在血与火淬炼下诞生的井冈山精神、长征精神、抗战精神 ,有利于广大人才塑造坚持不懈的信念、勇挑大梁的志气 ,增长创新智慧和才能 ;在新时代征途上凝练的 “三牛”精神、科学家精神、北斗精神 ,有助于培育青年人才攻坚克难的恒心、开拓创新的勇气 。其二 ,感悟榜样模范的精神气度 ,磨炼吃苦耐劳的意志 。榜样、楷模是辛勤劳动、无私奉献的典范 ,常常以自身的精神风范潜移默化地影响和感召他人 。“时代楷模”彭士禄以 “只要祖国需要 ,我当然愿意”的铮铮誓言 ,改学核专业 ,像拓荒牛一样潜心钻研 ,开创出我国核动力事业的一片天 ;“天眼之父”南仁东渴了喝一口浑水 ,饿了吃一些冰冷干粮 ,不顾艰难险阻、道路崎岖 ,踏遍贵州山区上百个喀斯特洼地 , 呕心沥血建成世界上最大的单口径射电望远镜 。这些功勋模范的先进事迹让人钦佩不已 ,他们为国为民、辛勤拼搏、矢志不渝的精神品质 , 以叙事、抒情的方式呈现在青年才俊面前 ,为其所领悟并沁入灵魂深处 ,便能练就不辞劳苦的意志力 ,助其发扬敢为人先、锐意进取的创新精神 。其三 ,通过劳动实践提升精神气质 ,造就坚韧昂扬的姿态 。创新思维、创新精神和创新能力的激活 ,离不开人文环境的外铄 ,也需要主体打造硬核素质来达成。因此 ,无论是战略型人才 ,还是应用型人才 ,抑或是复合型人才 ,都应摒弃骄娇二气 ,要在具体工作实践中积蓄朝气、锐气和底气 ,保持昂扬向上、坚定不移的精神状态 ,为培育自身的创新创造才干注入毅力、耐力和动力。
(四)大兴实干之风以锤炼劳动品格
习近平强调 ,要 “打好关键核心技术攻坚战 ,使


原创性、颠覆性科技创新成果竞相涌现 ,培育发展新质生产力的新动能”[8] 。新动能包含着新技术、新产业、新业态、新模式所创造的能量 ,为新质生产力的稳步发展提供现实支撑 ; 同时 ,新质生产力在奋勇向前、大步迈进的过程中也催生着新动能 。创造不同形态和内质的新动能 ,不是一蹴而就、轻而易举的事情 ,而是诚恳劳动、久久为功的结果 。故此 ,要竭力促使党员干部和群众发扬实干笃行之风 ,树牢诚信务实的劳动品格。
第一 ,增强党性修养 ,深化真抓实干作风建设 。新质生产力越是持续向纵深领域拓展 ,越是要求新 技术、新能源、新材料充分涌现 ,越是呼唤新装备、新 产业、新模态加速生成 ,越是会遇到发展的瓶颈、成长的烦恼 。而满足新质生产力迭变升级之所需 ,破解其面临的问题症结 ,迫切要求各级党员干部秉持 党性原则 ,发挥“头雁效应”,严于律己、恪尽职守 ,厉行求真尚实、狠抓落实的优良作风 ,促成“群雁共鸣”谋发展的生动局面 。习近平指出 :“作风问题本质上是党性问题”[29]  , 并号召 “培养担当实干的工作作 风 ,不尚虚谈、多务实功”,“老老实实做人 ,踏踏实实 干事”[30] 。 由此可见 , 党性与作风是内与外、源与流、根与叶的关系 ;党性修养统帅着实干作风 ,实干作风映照着党性修养 。为此 ,党员干部要切实修好 党性教育这门“心学”,始终站稳政治立场 ,砥砺思想品德 ,树立正确政绩观 ,践行群众路线 ,与群众勠力同心共筑新质生产力的支撑条件 。 同时 ,还须强化大局观念 ,夯实信仰之基 ,尽职尽责、开拓奉献 ,重实 际、出实招、见实效 , 以实干姿态应对新质生产力遭 遇的种种风险和挑战 。第二 ,营造崇实善为、奋楫争先的社会氛围 。新质生产力所依赖的关键共性核心技术 ,需要拔尖创新型人才、技能应用型人才协同攻关 ;其所依靠的现代化产业体系 ,需要不同领域、不同行业的劳动者共同缔造 。这就要求全社会弘扬诚实劳动、真诚奉献的美德风尚 ,令实干品质、拼搏精神直抵劳动者的心坎 ,让各类人才干事创业的热情竞相迸发 。第三 ,赓续三种文化形态蕴含的奋斗基 因、实干因子 。以中华优秀传统文化、革命文化和社会主义先进文化为内核的三重文化形式 , 内蕴着丰 富的务实重干、砥砺奋进精神 ,是新质生产力澎湃向 前发展的坚实根基 。大禹治水、夸父追日、愚公移山 等神话传说 ,韦编三绝、悬梁刺股、囊萤映雪等励志故事 ,生动诠释了中华优秀传统文化饱含的自强不 息、刻苦勤奋的民族精神 。 中央红军血战湘江、跨越 娄山关、强渡大渡河 ,勇闯天堑屏障、险关隘口 ,突破
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敌人的围追堵截 ,鲜明体现了英勇无畏、拼命奋斗的革命文化精髓 。新时代党员干部和劳动群众坚持实干为要、挺膺担当 ,树立诚信、敬业新风 ,发扬钉钉子精神等 ,汇聚成社会主义先进文化的新意涵 。故此 ,要善用传统文化精粹、红色文化资源和先进文化成果 ,鼓舞劳动者的实干斗志 , 以培塑新质生产力所需的新动能。
四、结  语
“劳动精神”与 “新质生产力”两个范畴 ,是马克思主义劳动思想、生产力理论中国化时代化的结果 ,是在新时代背景下中国共产党领导人民群众进行伟大生产实践和文化创造的产物 。新质生产力以创新为主导 ,并依靠科技创新、产业创新等物质技术基础来实现自身发展 。尽管这一先进生产力是由新质劳动者运用信息化、数字化、智能化的生产工具改造新质料的劳动对象而形成 ,但它脱离不了劳动者的智慧、情感、意志、信念、道德等精神品质 ,特别是劳动精神的洗礼和润泽 。新时代劳动精神以自身的内在结构和要素 ,即崇尚劳动、热爱劳动、辛勤劳动、诚实劳动 ,为新质生产力的发展壮大提供价值指引、情感驱动、意志调控、道德支持等精神助推力量 。而观照劳动精神促进新质生产力向上跃升的逻辑理路、作用机理 , 以劳动观念、劳动热情、劳动毅力、劳动品格为着力点,利于探求新质生产力的发展之道 。立足劳动精神这一具体精神样态 ,从学理层面剖析精神力量对新质生产力形成与发展所产生的积极影响 ,尝试为新质生产力的研究拓展一些解析思路 ,具有重要意义 。未来开展相关研究 ,应注重运用质性与量化相结合的方法 ,可从劳动精神与劳模精神、工匠精神三维融合的视野 ,深入讨论新质生产力发展的精神动力问题。
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