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接轨“时尚纺织”的纺织品设计人才培养改革与实践

周　赳,龚素瓅,陈建勇
(浙江理工大学材料与纺织学院、丝绸学院,杭州３１００１８)

　　摘　要:在传统纺织产业向“时尚产业”转型升级的背景下,培养符合时尚产业发展需求的纺织品设计人才是当

前纺织教育的迫切要求.针对当前纺织品设计人才培养与产业发展脱节的问题,以服务“纺织产品链”创新为基础,

创建起“纺织品＋时尚”为理念的人才培养模式,构建起“二段进阶型”路径.以“时尚任务”驱动为要求重构课程体

系,实施“积极课堂”教学模式;整合校内外优质实践教学资源,建立“双跨界”教学团队及促进机制;拓展学生国际视

野,搭建国际化教学环境和平台,来培养具有纺织品创意创新设计能力和引领时尚消费的纺织品设计人才.
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　　中国是纺织制造大国,“十二五”末纺织工业年产

值达７．０７万亿元,产能和市场份额世界第一,但纺织

产业仍处于产业链“微笑曲线”的低端[１Ｇ２],要实现从

纺织大国到纺织强国的转变,以“纺织＋时尚”为理念

的“时尚纺织”是实现产业转型最有效的途径之一.

根据«中国制造２０２５»、国家“一带一路”倡议和«浙江

省时尚产业发展规划纲要(２０１４—２０２０年)»精神,传

统纺织业将向时尚产业转型升级,从纺织产业链的低

端制造迈向高端智造,从贴牌加工迈向以创意创新设

计为核心的时尚产业[３].要引导传统纺织产业向时

尚产业转型,人才培养是关键,因此,培养能够通过纺

织品的创意创新设计来引领时尚消费的纺织品设计

人才成为纺织教育的迫切要求.剖析当前高校纺织

品设计人才培养的现状,研究和实践接轨“时尚纺织”

的纺织品设计人才培养模式具有现实意义.本文以

浙江理工大学纺织品设计专业人才培养改革为例,分

析改革思路、措施和实效.

一、纺织品设计人才培养改革背景

时尚产业是指涵盖时尚理念和时尚信息的传播

与服务,时尚产品的设计、制造与销售等系列与时尚

生活相关的经营活动,横跨文化、传媒、设计、制造、

咨询、服务等多种产业形态和产品类型的产业集合

体[４Ｇ５].时尚产业不是单一产业,是能引领时尚生活

和流行消费的高创意、高市场掌控能力的高附加值

产业[６Ｇ８].以接轨“时尚纺织”为目标来实现纺织产

业的转型升级,其关键是开发满足时尚纺织生活需

求的产品,即时尚纺织品,根据马斯洛的需求理论,

时尚纺织品与一般纺织品的区别在于满足不同消费

层的消费需求,一般纺织品满足的是消费者纺织生

活最基本的物质保障,而时尚纺织品需要满足消费

者个性化的时尚纺织生活需求.因此,要达到开发

时尚纺织品的要求,培养的纺织品设计师必须具备

“艺工商”融合创新的知识和能力,集纺织品创意设

计、创新技术、市场营销于一体.

分析当前纺织品设计人才培养的现状,主要存

在以下主要问题:

１．纺织品设计人才培养与纺织产业发展脱节.

随着时尚产业的快速发展,接轨“时尚纺织”的传统

纺织业转型升级急需大批纺织品设计人才,现有纺



织品设计的人才培养方式是:按工科类或艺术类进

行分类招生,采用工科类和艺术类进行分类培养,因
此,分类的纺织品设计人才培养的短板明显(如图１).

工科类纺织品设计学生注重培养学生严谨科学的逻

辑思维,重视产品的加工工艺和产品内在质量,但由

于“艺”的知识和能力短缺,使开发的纺织品存在与

市场脱节的问题;艺术类纺织品设计学生注重培养

学生感性自由的发散思维[９],追求产品外在的美观

效果,但由于“工”的知识和能力短缺,使开发的纺织

品往往与生产工艺脱节.

图１　纺织品设计人才分类培养特征和主要问题

　　２．接轨“时尚纺织”的纺织品设计人才培养方

法欠缺.“时尚纺织”是以“纺织＋时尚”的理念来

引导传统纺织产业转型升级,由于时尚产业是一

种新型产业业态,加上分类招生和分类培养的限

制,国内纺织院校接轨“时尚产业”的纺织品设计

人才培养方法至今尚处探索阶段,尚未构建起与

时尚产业快速发展相适应的人才培养模式、培养

方案及课程体系,未能有效培养“既有纺织品创意

创新设计能力,又能够通过产品开发引领时尚消

费”的纺织品设计人才.

３．接轨“时尚纺织”整合校内外教学资源的方法

欠缺.虽然目前国内纺织院校建设了大量优质的校

内外教学资源,如校内的各级精品课程、多层次实验

室和校外的实习实践基地等,但是缺少有效方法和

机制,能够让校内外优质的教学资源聚焦到接轨“时

尚纺织”的纺织品设计人才培养目标上来,特别是缺

乏接轨“时尚纺织”的校内外教学资源整合的顶层设

计.

浙江理工大学材料与纺织学院、丝绸学院源于

１８９７年创办的蚕学馆,是中国最早创办的新式纺织

教育,一直在为中国的纺织丝绸行业培养专业人才,

许多毕业生已经成为行业的领军人物.１９７９年,浙

江理工大学首创“艺工课程叠加”的模式进行纺织品

设计人才培养,取得了一定成效,但该人才培养模式

已经无法满足时尚产业快速发展对纺织品设计人才

的需求;２００８年,结合境外纺织院校的成功经验,开
始着手面向时尚产业的纺织品设计人才培养改革;

２０１０年,以启动卓越工程师培养计划试点为契机,

针对纺织品设计人才培养过程中工程技术教育过

多,审美教育和时尚教育缺乏的现状,进一步探索以

“纺织产品链”创新为核心的纺织品卓越设计人才培

养方法;２０１２年,纺织工程(纺织品设计)卓越工程

师培养计划获得教育部高教司批准,正式提出接轨

“时尚纺织”的纺织品设计人才培养的核心理念是

“纺织品＋时尚”,即需要培养的纺织品设计人才不

仅具备纺织品的设计能力,而且要具备通过开发产

品“引领纺织品时尚消费”的能力.

二、接轨“时尚纺织”的纺织品设计

人才培养改革思路

　　针对当前纺织品设计人才培养存在的问题,构

建起与“纺织产业向时尚产业转型升级”保持一致的

接轨”时尚纺织”的纺织品设计人才培养改革思路,

主要体现如下:

(一)明晰接轨“时尚纺织”的人才培养理念和改

革整体思路

时尚产业不是单一产业,是横跨文化、传媒、设
计、制造、咨询、服务等多种产业形态和产品类型的

产业集合体,时尚产业具有跨越第二和第三产业界

限的特征,因此接轨“时尚纺织”的人才培养必须以

人才需求为导向,将“纺织＋时尚”的产业升级理念

和“产品＋时尚”的产品创新理念融合,确立以“纺织

品＋时尚”为核心的人才培养理念,培养的纺织品设

计人才需要具备通过时尚纺织品的开发来引领时尚

纺织生活消费的知识和能力,接轨“时尚纺织”的人

才培养理念和改革整体思路如图２所示.时尚纺织

品的开发需要依托纺织产品设计、生产和营销的“纺
织产品链”来完成,针对“纺织产品链”各环节的创新

要求,从人才知识、能力和素质要求出发进一步明确

人才培养目标为:精通纺织产品链各环节的创新(纺

织原料创新、纺织面料创新、面料造型创新)、掌握领

先的纺织加工技术(纤维加工、织造加工、染整加
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工)、通晓流行纺织艺术(造型、纹饰、色彩)、又具备

通过纺织品开发引领时尚纺织生活(个性化需求、差
异化消费、针对性营销)的知识和能力,能在纺织原

料、纺织面料到面料造型产品(服装服饰和家纺装饰

产品)的创新中引领纺织品“技术时尚、艺术时尚和

消费时尚”的发展方向.

图２　接轨“时尚纺织”的纺织品设计

人才培养改革整体思路

(二)构建起“纺织品＋时尚”的“二段进阶型”人

才培养路径

接轨“时尚纺织”的人才培养以“纺织品＋时尚”

为核心理念,针对人才培养目标制订培养方案,构建

起与传统培养模式不同的、以接轨“时尚纺织”为特

色的专业基础教育和专业教育“二段进阶型”培养路

径.在专业基础教育中除了工程基础教育,增加艺

术基础教育;在专业教育中融入消费时尚、技术时

尚、艺术时尚的专业教育模块,如图３所示.在专业

基础教育阶段,采用科学严谨的直线递进式路径,培

养学生逻辑思维能力,要求学生精通纺织品从原料、

面料到造型成品的加工工艺以及必需的艺术设计基

础知识;在专业教育阶段,采用感性自由的折线融合

式路径,通过消费时尚、技术时尚和艺术时尚模块课

程设置来培养学生“艺工商”融合的发散思维能力,

要求学生具备“纺织品＋时尚”的纺织品创意创新设

计知识和能力.接轨“时尚纺织”的人才培养需要通

过“纺织品＋时尚”的聚焦作用来实现接轨“时尚纺

织”的创意创新人才的培养.

图３　“纺织品＋时尚”思路下的“二段进阶型”人才培养路径

三、培养接轨“时尚纺织”的纺织品

设计人才的主要举措

　　(一)构建“时尚任务”驱动的课程体系,实现校

内外教学资源联动

根据接轨“时尚纺织”的纺织品设计人才的知

识、能力和素质要求,将“纺织品＋时尚”的理念转

化为以“时尚任务”驱动为引领、以“时尚纺织品”

展示为聚焦的改革举措,重新构建起校内专业教

育和校外企业教育相互关联的课程体系,如图４
所示.“时尚任务”是纺织品创意创新设计的具体

方案,要求学生在专业课学习前就制定“时尚任

务”,在学习过程中将校内外优质教学资源融合,

针对“纺织品＋时尚”的设计构思不论是来自技术

时尚或艺术时尚,一定要接轨消费时尚,开发的时

尚纺织品可以通过批量生产和个性化消费应用来

引领时尚纺织生活.

在课程体系设置上按工程类、艺术类、时尚设计

类及专业拓展类校内教育课程学分比为２∶１∶２∶１
来设置,并按理论教学学分不超过总学分７０％,实
践教学学分不少于总学分３０％来分配理论教学和

实践教学学分.校内基础教育包括专业和学科导

论、纺织工程类课程和纺织艺术类课程;校内专业教

育包括纺织品设计原理类课程、纺织品设计实践类

课程和专业拓展类课程.校外企业教育包括企业认

知实习、企业工程实习、企业设计实习、企业毕业实

习、毕业设计５个依次递进的企业课程(卓越计划企

业环节累计１年).校企联动贯穿人才培养始末.

学生在“时尚任务驱动”下通过校企联动的教学资源

实现渐进式主动学习,完成毕业设计和纺织品制作,

并通过时尚产品展示来验证学生专业知识和动手能

力的掌握程度.
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图４　“纺织品＋时尚”思路下的校企联动的

专业课程体系和教学资源建设

(二)建设接轨“时尚纺织”的校内外教学资源,

提升纺织品设计人才的创意创新设计能力

１．接轨“时尚纺织”校内外教学资源包含校内外

的理论教学和实践教育资源.由于时尚产业对于时

效性有着特殊的要求,结合纺织工程国家专业综合

改革试点专业建设,以国家级、省级和校级三位一体

的精品课程体系为核心,带动整个校内专业课程建

设和教材建设,教学内容始终处于吐故纳新的动态

平衡中.建设数字化教学资源和网络课程,构建起

优质校内专业教学资源;建设线上线下联动的课程

教学资源体系.从导论课(例如“现代纺织与人类文

明”国家精品视频公开课等)、基础课(例如“纺织品

CAD”国家资源共享课程等)、专业课(例如“纺织品设

计学”浙江省精品课程、“素织物设计”校精品课程、
“花织物设计”校精品等)、拓展课(例如“探索时装的

奥秘”国家精品视频公开课等)等分模块进行建设.

结合校内纺织工程国家级实验教学示范中心、中央地

方共建纺织工程专业实验室和专业创新能力实践基

地建设,构建起国家级、省级和校级多层次、开放性校

内实验教学平台和优质校内实验教学资源,满足学生

“时尚任务”驱动的校内创新实践的要求.

２．产业需求对时尚设计师的实践能力有深化训

练需求,结合纺织工程(纺织品设计)卓越工程师培养

计划实施,积极构建以国家级校外实习基地为核心的

校外实习实践基地群.例如省部级及以上校外实习

基地有:巴贝领带服饰工程实践教育中心,国家级大

学生校外实践教育基地;浙江嘉欣丝绸集团纺织服装

实践教育中心,省部级中国纺织服装人才培养基地;

宏华数码印花工程实践教育中心,省部级中国纺织服

装人才培养基地;万事利丝绸工程实践教育中心,省

部级中国纺织服装人才培养基地.这些实习基地都

是时尚纺织产业集群中的龙头企业,每届学生都有机

会在这些基地实习实践,接触市场前沿风尚,接触先

进的技术和营销理念.学生能“真刀真枪”地投入到

实训中,做到人才培养与产业、市场的无缝链接.

在校内外教学资源的整合利用上,通过“时尚任

务”驱动的人才培养和教学方式,在专业基础教育和

专业教育环节将校内外教学资源有效整合联动,并

贯穿整个人才培养进程始末,激发了学生对专业学

习的兴趣.
(三)创新“积极课堂”教学模式,建立“双跨界”

教学团队及促进机制

以学生为本,创新满足“纺织品＋时尚”人才培

养需要的“积极课堂”教学模式,推动人才培养“从以

教师为中心的教向以学生为中心的主动学转移”.

通过启发式教学、团队式合作、任务式驱动等不断提

升教学效果.通过开展启发式理论教学,引导学生

积极思考纺织品设计的专业问题;强化学生团队式

合作,培养学生通过团队合作来解决专业问题的

综合能力;通过任务驱动式实践教学,整合校内外

教学资源来实现纺织品创意创新设计;依托网络

化课程教学资源,为学生创造超越课堂的全天候

学习环境.

建立起“双跨界”的教学团队及管理促进机制,

即校企跨界的教师配置和知识跨界的教师培养.充

分利用校外实习基地资源,邀请国内外“一流设计

师、工程师、企业家”开展多形式教学,参与学生的课

程作业、创新作品评价,激发学生学习专业的积极

性.“纺织品＋时尚”专业课程教学需要教师本身具

备“艺工商”多元知识融合的素质.借鉴境外高校成

功经验,培养青年教师的知识多元化,鼓励艺术背景

青年教师进修产品工程设计知识,工科背景教师进

修产品艺术设计知识,通过师资本身的知识融合来

促进纺织品卓越设计人才的培养.
(四)搭建国际化教学环境和平台,拓展学生国

际视野

时尚产业的全球同步化趋势,必然要求我国的

纺织时尚产业需尽快与国际接轨,吸收和借鉴国外

时尚产业有用的养料和发展的经验.高校在人才培

养上,要积极搭建国际化教学环境和平台,拓展学生

国际视野,提高学生国际化能力.浙江理工大学积
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极开展与国外相关高水平纺织院校合作,如英国曼

彻斯特大学２＋２合作项目、美国北卡罗莱纳州立大

学３＋X合作项目、日本京都工艺纤维大学优秀本

科生交流合作项目,聘请国外教授为学生讲授专业

课程,如美国肯萨斯州立大学教授JoyKozar来校讲

授«Fashionandmarketingoftextilesandapparel»课
程.学院也选派青年教师赴国外交流和培训,选派

交换生赴国外合作大学进行学习.

四、接轨“时尚纺织”的纺织品设计

人才培养改革成效

(一)学生全面展现时尚设计才能

近５年来,以“纺织品＋时尚”为理念的接轨“时尚

纺织”的人才培养改革与实践获得国家级教学成果二

等奖１项,省部级教学成果二等奖以上８项,培养的纺

织品设计专业毕业生４００多人,毕业生平均就业率高

达９８％以上.学生共获全国大学生“挑战杯”二等奖、

省一等、二等奖等４０多项,有６０多人次在全国及国际

纺织品设计大赛中获大奖,获实用新型和外观设计专

利近１００项,发表１０多篇核心刊物以上论文,获得８项

国家、省部级学生创新创业项目.目前在浙江省重点

建设的纺织时尚企业中,如巴贝领带、凯喜雅国际、万
事利集团、达利丝绸等,都由笔者所在高校历届纺设毕

业生担当设计团队负责人,新毕业学生迅速融入各个

团队,独立担当起纺织品设计重任,形成人才梯队,得

到社会和行业的高度认可.浙江巴贝领带有限公司、

浙江凯喜雅国际有限公司给予纺织品设计毕业生“贵
校培养的学生综合素质强,专业能力优,在众多高校的

毕业生中脱颖而出,迅速成为公司骨干”的评价.

(二)成果得到纺织服装界的高度认可

以“纺织品＋时尚”为理念的人才培养改革与实

践得到纺织类高校的一致认可.多次在纺织类高校

卓越工程师培养计划交流会上进行改革经验交流.

中国纺织服装教育学会对成果给予充分肯定,认为

“成果对国内其它高校纺织高等院校纺织类专业设

计人才培养改革具有很好的示范作用和推广意义”.

东华大学、苏州大学等１０余所高校来校交流与学习

取经.除了对纺织院校的纺织品设计人才培养产生

影响外,对其它相关专业也起到示范作用,如服装设

计与工程,丝绸设计与工程、产品设计、工业设计等

专业.成果也得到媒体广泛关注.中文核心期刊

«丝绸»２０１５年“时尚􀅰浙江”专刊,在时尚人才专栏

中重点介绍纺织品设计专业和毕业生作品;中国教

育报２０１３年６月１７日以«贡献科技人才,扮靓“杭
派女装”»为题头版头条报道了我校纺织类人才培养

改革“专业链对接产业链,实现双链零距离”的特色;

光明日报、新华网、绍兴日报、浙江在线等媒体也作

了专题报道.

五、结　语

十九大报告指出“我国社会主要矛盾已经转化为

人民日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发

展之间的矛盾”,纺织产业向时尚产业转型方兴未艾,

纺织品设计人才培养向“注重纺织时尚创意、创新能

力培养”转型也是必然趋势.通过接轨“时尚纺织”的
纺织品设计人才培养改革与实践,创建了以“纺织品

＋时尚”为理念的人才培养新模式,规划出以接轨“时
尚纺织”为特色的专业基础教育和专业教育“二段进

阶型”培养路径,构建起适应“时尚任务”驱动的课程

体系和校内外教学资源,在笔者所在高校已经取得一

定的“时尚引领、校企联合、创意创新”人才培养改革

实效,同时,以学生为本的新型教学模式和教学队伍

建设也有效促进了改革实践成果的提升.接轨“时尚

纺织”的纺织品设计人才培养改革与实践成果可为面

向新经济的传统专业改革提供很好的借鉴.
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Reformandpracticeoftextiledesigntalent
traininginlinewith“fashionabletextile”

ZHOUJiu ,GONGSuli,CHENJianyong
(SilkInstitute,CollegeofMaterialsandTextiles,

ZhejiangSciＧTechUniversity,Hangzhou３１００１８,China)

Abstract:Itisurgentforthecurrenttextileeducationtotraintextiledesigntalentsconformingtothe
requirementsoffashionindustrydevelopmentunderthebackgroundoftransformationandupgradingof
traditionaltextileindustryto＂fashionindustry＂．Inviewoftheissuesofdisconnectionbetweencurrent
textiledesigntalenttrainingandthedevelopmentoftheindustry,basedonserving＂textileproductchain＂
innovation,anewtalenttrainingmodefollowingtheideaof＂textile＋fashion＂iscreated,andthe＂twoＧ
stagecombination＂routeisbuiltup．Moreover,thecurriculumsystemisreconstructedto meetthe
requirementsof＂fashiontaskdrive＂;＂activeclassroom＂teachingmodeiscarriedout;qualityteaching
resourcesinsideandoutsidetheschoolareintegrated;＂doublecrossover＂teachingteamanditspromoting
mechanism are established;students＇international vision is expanded and internationalteaching
environmentandplatformaresetup．Asaresult,thetextiledesigntalentsowningtheabilityoftextile
originalityandinnovationdesignandleadingthefashionconsumptionarecultivated．
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