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#%女%浙江三门人%硕士%主要从事大学生思政教育)心理健康教育方面的研究&

高校学生干部主观幸福感及其影响因素研究

&&&以浙江省高校为例

韩晶晶
!浙江理工大学材料与纺织学院#杭州

!%$$%C

"

!!

摘
!

要!以浙江省高校
&#'

名学生干部和
%D'

名非学生干部为研究对象#采用问卷调查法和专家半结构化访谈的

方式探讨了高校学生干部主观幸福感的总体状况%采用
6O66%D@$

和
MIK6"@$

等对问卷数据进行了统计分析#综合

考虑性别'生源地'独生子女情况'年级'月生活费'职务层级情况等变量以及社会支持'认知因素'正性生活事件'负性

生活事件'人格因素'自尊等六个因素对高校学生干部主观幸福感的影响%最后#针对分析结果提出了三点建议%

关键词!高校学生干部$主观幸福感$影响因素

中图分类号!

b""&

!!!

文献标志码!

M

一%相关问题的提出

主观幸福感"

<*T

3

27=4;2\2..8T24,

5

%

6cJ

#是指

个体依据自定的标准对其生活质量的整体性评估%

它是衡量个人生活质量的重要综合性心理指标%反

映主体的社会功能与适应状态'

%

(

&主观幸福感是心

理学中的一个重要研究课题%西方对主观幸福感的

研究始于
#$

世纪
&$

年代%经历了研究的描述阶段

和理论建构阶段%目前已经进入了理论深化阶段&

而国内关于主观幸福感的研究始于
#$

世纪
C$

年代

中期%尚处于探索阶段&

近年来%国内外学者对大学生主观幸福感的研究

视角已呈现多样化)深入化的特点'

#

(

&综观现有的研

究%大部分都是通过实证的方法%运用现有使用信度

较高的量表%分析人口统计变量)社会支持)人格)自

尊等单个因素对大学生主观幸福感的影响&如美国

心理学家
V42,2+

等对大学生进行了系统的研究%编制

了国际大学调查量表%对大学生主观幸福感)生活满

意度)积极情感)消极情感)外在准则)自我体验等进

行测量'

!

(

$张雯)郑日昌使用
F-X

[

T2..

的幸福感指数

量表研究了大学生主观幸福感与自尊)社会支持)归

因等因素的关系'

"

(

&此外%国内学者根据国际通用量

表%结合本国的文化特点和人们的心理特征编制了适

合本土文化的测量工具%如段建华曾修订
L-Z4)

的总

体幸福感量表"

5

2,2+-.\2..8T24,

5

<712U*.2

%

bcJ6

#%

并在中国大学生群体中进行施测分析'

&

(

&同时%还有

学者运用主观幸福感的测量理论来整合各种方法%开

展了大规模跨国跨文化研究等%如严标宾等对中国大

陆)中国香港和美国大学生的主观幸福感进行了比

较%并对
"C

个国家和地区的
%$$%C

名大学生进行了

大型的主观幸福感跨文化研究等'

'

(

&

尽管这些研究成果在大学生主观幸福感的研究

领域中取得了长足的进步%但仍存在一定的问题%例

如!

-

#研究虽涉及主观幸福感影响因素的探讨%但多

侧重在人口统计学变量或生活事件等外部的影响因

素上%且较少综合考虑性别)生源地)独生子女情况)

年级)月生活费等统计学变量$

T

#对大学生主观幸

福感的研究%也主要是针对整个大学生群体的研究%

或者涉及贫困生)高职生)女大学生等群体%对高校

学生干部这一在高校思想政治教育工作以及大学生



自我管理和服务中扮演着特殊的角色)发挥着特殊

作用的群体几乎没有涉及过&

本研究将从探讨高校学生干部主观幸福感的现

状)学生干部和非学生干部在主观幸福感上的差异

性)高校学生干部主观幸福感的主要影响因素等方

面着手分析%并结合研究结果%提出提升学生干部主

观幸福感的合理化建议%从而在一定程度上丰富和

深化国内在这一领域研究的理论成果%为分析)引导

学生干部的认知行为)增强校园文化建设等提供针

对性的指导建议%为高等院校的思政)团学)心理工

作者针对性的开展工作找到切入点&

二%研究对象及工具

"一#调查对象

本研究采用分层随机抽样的方法%选取浙江省

%#

所高校的
C$$

名学生进行问卷调查%问卷有效率为

H!@D̂

&其中%学生干部为
&#'

份%占
D"@Ĥ

$非学生

干部为
%D'

份%占
#&@%̂

&被试的具体情况见表
%

&

表
!

!

被试的具体分布情况

变量 类别

学生干部

"

*_&#'

#

人数1人
百分数

1

^

非学生干部

"

*_%D'

#

人数1人
百分数

1

^

性别

男
#&$ "D@& %%$ '#@&

女
#D' &#@& '' !D@&

总计
&#' %$$@$ %D' %$$@$

来源地

城镇
#$! !C@' C" "D@D

农村
!#! '%@" H# &#@!

总计
&#' %$$@$ %D' %$$@$

是否独

生子女

独生子女
#C" &"@$ C$ "&@&

非独生子女
#"# "'@$ H' &"@&

总计
&#' %$$@$ %D' %$$@$

专业

理工科
!!! '!@! %#& D%@$

文科
%D" !!@% "! #"@"

医科
%H !@' C "@'

总计
&#' %$$@$ %D' %$$@$

年级

一年级
%'! !$@H "$ ##@D

二年级
%H' !D@! &H !!@&

三年级
%%' ##@% "' #'@%

四年级及以上
&% H@D !% %D@D

总计
&#' %$$@$ %D' %$$@$

每月

平均

生活

费用

&$$

元以下
#H &@& #$ %%@"

&$$B%$$$

元
!&& 'D@& %%' '&@H

%$$$B%&$$

元
%#D #"@% !$ %D@$

%&$$

元以上
%& #@H %$ &@D

总计
&#' %$$@$ %D' %$$@$

"二#问卷设计

研究问卷含三部分内容!

-

#.个人基本资料调查表/!调查内容包括性别)

专业)生源地)所在年级)是否独生子女)是否学生干

部及每月平均生活费用等基本情况&

T

#.主观幸福感量表/!由郑雪等根据
V42,2+

等编

制的.国际大学调查/量表修订&该量表包括总体主观

幸福感)生活满意度)正性情感和负性情感等方面'

D

(

&

7

#.主观幸福感影响因素自编问卷/!以.社会支

持评定量表/.自尊量表/)艾森克的.简式人格量表/

等为参考'

C

(

%对
#$

名长期从事大学生思想政治教育

和心理健康教育的教师进行专家半结构化访谈%并经

过对自编问卷的探索性检验%在项目分析和因素分析

后%确定本次研究学生干部主观幸福感的六个影响因

素共
#'

项题目&包含社会支持)认知因素)正性生活

事件)负性生活事件)人格因素)自尊等六个因素&

"三#数据处理

采用
6O66%D@$

和
MIK6"@$

等对问卷所收集

的相关数据进行统计分析&

三%调查结果

"一#学生干部与非学生干部的主观幸福感差异

学生干部与非学生干部的主观幸福感差异统计

分析如表
#

所示&由表
#

可以得出%高校学生干部

的主观幸福感处于中等偏上水平%与大学生群体的

主观幸福感差异显著"

(

$

$@$%

#%学生干部的总体

主观幸福感)生活满意度高于大学生群体%在负性情

感方面%则低于大学生群体&学生干部的负性情感

低于非学生干部%其他三方面均高于非学生干部&

表
'

!

学生干部与非学生干部的

主观幸福感差异"

"^#$

#

项目 学生干部"

*_&#'

#非学生干部"

*_%D'

#

总体主观幸福感
#H@!&j"@#!

""

#C@!'j"@!&

""

生活满意度
#%@$&j&@#'

""

%H@DCj&@!H

""

正性情感
#D@#"j&@C#

""

#&@CHj'@$#

""

负性情感
#"@H!jD@'&

"

#'@!CjC@%%

"

注!

"

($

$M$&

%

""

($

$@$%

&

"二#学生干部主观幸福感的性别差异

学生干部主观幸福感的性别差异统计结果如表

!

所示&由表
!

可以得出%高校学生干部主观幸福

感的三个维度上存在性别差异%其中在生活满意度

和正性情感方面差异显著"

(

$

$@$%

#&女学生干部

总体主观幸福感)生活满意度和正性情感均高于男

学生干部%负性情感则低于男学生干部&

%"#
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表
$

!

学生干部主观幸福感的性别差异"

"^#$

#

项目 男"

*_#&$

# 女"

*_#D'

#

总体主观幸福感
#C@HCj"@!&

"

#H@'Cj"@%$

"

生活满意度
#$@%&j&@""

""

#%@C'j"@HD

""

正性情感
#D@%$j&@H'

""

#D@!Cj&@'C

""

负性情感
#&@''jC@%#

"

#"@#DjD@%&

"

注!

"

($

$M$&

%

""

($

$@$%

&

"三#不同生源地学生干部的主观幸福感差异

不同生源地学生干部的主观幸福感差异的统计

结果如表
"

所示&由表
"

可以得出%在生活满意度

上的生源地差异显著"

(

$

$M$%

#%城镇生源满意度

高于农村生源&在总体主观幸福感)正性情感方面%

城镇生源均高于农村生源%负性情感方面则低于农

村生源%但未达到显著水平"

(

#

$@$&

#&

表
N

!

不同生源地学生干部的

主观幸福感差异"

"^#$

#

项目 城镇"

*_#$!

# 农村"

*_!#!

#

总体主观幸福感
#H@''j"@## #H@%&j"@#!

生活满意度
##@%Hj"@'H

""

#$@!!j&@"C

""

正性情感
#D@D!j&@HH #'@H&j&@'C

负性情感
#"@C%jD@'& #&@$%jD@'D

注!

"

($

$M$&

%

""

($

$@$%

&

!!

"四#独生子女与非独生子女学生干部的主观幸

福感差异

独生子女与非独生子女的主观幸福感差异的统

计结果如表
&

所示&由表
&

可以得出%在总体主观

幸福感上存在是否独生子女差异"

(

$

$M$&

#%独生

子女总体幸福感高于非独生子女%在生活满意度)正

性情感)负性情感三个维度上%独生子女均高于非独

生子女学生干部%但未达到显著水平"

(

#

$@$&

#&

表
&

!

独生子女与非独生子女学生干部的

主观幸福感差异"

"^#$

#

项目 独生子女"

*_#C"

#非独生子女"

*_#"#

#

总体主观幸福感
#H@'Hj"@%C

"

#C@H&j"@#&

"

生活满意度
#%@!Cj"@HH #$@'&j&@&&

正性情感
#D@!Hj'@$! #D@$Dj&@&&

负性情感
#&@$%jD@'C #"@C!jD@'!

注!

"

($

$M$&

&

"五#学生干部主观幸福感的年级差异

学生干部主观幸福感年级差异的统计结果如表

'

所示&由表
'

可以得出%在负性情感上存在年级

差异"

[$

$@$&

#%二年级负性情感最高&在总体主观

幸福感)生活满意度及正性情感方面虽有差异%但未

达到显著水平"

[#

$M$&

#&

表
"

!

学生干部主观幸福感的年级差异"

"^#$

#

项目 一年级"

*_%'!

# 二年级"

*_%H'

# 三年级"

*_%%'

# 四年级及以上"

*_&%

#

总体主观幸福感
#H@#%j"@&" #H@&Hj"@%H #H@%'j!@C& #H@#Hj"@#$

生活满意度
#%@$#j&@#H #%@D!j"@DD #$@%Dj&@&D #$@"&j&@HD

正性情感
#D@%%j'@!D #D@H!j&@"# #'@H&j&@&' #&@D&j&@D&

负性情感
#!@&%jC@$D

"

#'@&CjD@#$

"

#!@CDjD@#D

"

#&@&!jD@D&

"

注!

"

($

$@$&

&

"六#不同职务层级学生干部的主观幸福感差异

不同职务层级学生干部的主观幸福感差异的

统计结果如表
D

所示&由表
D

可以得出%在生活满

意度上存在职务层级差异"

(

$

$M$&

#%院系级学生

干部的生活满意度最高%班团学生干部的生活满

意度最低&在总体主观幸福感)正性情感及负性

情感方面虽有差异%但未达到显著水平"

(

#

$g$&

#&

表
#

!

不同职务层级学生干部的主观幸福感差异"

"^#$

#

项目 校级"

*_C#

# 院系"

*_#H%

# 班团"

*_%&!

#

总体主观幸福感
#H@%$j"@&" #H@'&j"@%$ #C@CHj"@#C

生活满意度
#%@%$j&@#%

"

#%@&!j&@%H

"

#$@%$j&@!!

"

正性情感
#D@&%j&@DH #D@'"j&@C! #'@!'j&@D!

负性情感
#"@D#jD@'! #"@CHjD@"" #&@%#jD@H#

注!

"

($

$M$&

&

!!

"七#高校学生干部主观幸福感与其影响因素的

回归分析

高校学生干部主观幸福感与其影响因素的回归

分析结果如表
C

所示&由表
C

可以得出%社会支持)

认知因素)人格因素)正性生活事件)自尊)负性生活

事件这六个影响因素与高校学生干部的总体主观幸

福感均呈显著正相关&与学生干部的负性情感均呈

显著负相关$社会支持)人格因素)正性生活事件)自

尊这四个影响因素与学生干部的生活满意度)正性

情感均呈显著正相关&社会支持因素对总体主观幸

#"#

!!!!!!!!
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!
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!
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!
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!
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福感)正性情感)生活满意度这三方面的预测作用最

为显著&负性生活事件对负性情感的预测作用最显

著&社会支持等六个影响因素分别通过生活满意

度)正性情感)负性情感的中介作用对学生干部的主

观幸福感有影响&其中%社会支持是最重要的影响因

素%其对总体主观幸福感)生活满意度和正性情感都

具有正向的预测作用$自尊对生活满意度有正向的预

测作用%但是对总体主观幸福感)负性情感具有负向

的预测作用$认知因素对生活满意度有负向的预测作

用$人格因素对负性生活事件有负向的预测作用&

表
%

!

高校学生干部主观幸福感与其影响因素的回归分析表

因变量 自变量
? ?

#

- ,6;2 ;

(

总体主观幸福感
社会支持

人格因素
$@"!" $@%CC '$@'CH

""

$@!C#

H@""&

""

$@$$$

$@%!D !@!HD

""

$@$$%

生活满意度

社会支持

自尊

人格因素

$@"$& $@%'" !"@%C%

""

$@!%C

D@!$H

""

$@$$$

$@%HC !@H"C

""

$@$$$

B$@%&'

B!@!#'

""

$@$$%

正性情感

社会支持

正性生活事件

人格因素

认知因素

自尊

$@"H! $@#"! !!@!#"

"

$@!&C C@%!!

""

$@$$$

$@%"H

!@&"&

""

$@$$$

$@$C' #@$!'

"

$@$"#

B$@%#'

B#@DD%

""

$@$$'

$@%$" #@%$'

"

$@$!'

负性情感

负性生活事件

人格因素

自尊

$@&HD $@!&! H'@"$&

""

B$@!D!

BH@!H&

""

$@$$$

B$@#!' B'@%""

""

$@$$$

B$@%'C

B"@$!H

""

$@$$$

注!

"

($

$M$&

%

""

($
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四%分析与讨论

根据数据情况%就主要影响因素分析如下&

"一#学生干部主观幸福感的人口学差异分析

"

%

#性别差异

女学生干部的主观幸福感高于男学生干部%

这与以往大学生群体主观幸福感性别差异的很多

研究结果一致&这种差异可以用男女性别角色来

解释%如
Q-

5

.

>

等研究发现%女性比男性体验到更

高水平的主观幸福感和满足感'

H

(

&另外%受传统

观念及竞争的影响%给予男生的角色期望更高'

%$

(

%

男学生干部的成就动机往往比女生强%面临的压

力也就增大&

"

#

#生源地差异

城镇生源的学生干部比农村生源学生干部的生

活满意度要高%这与国内一些针对大学生群体的研

究结果也基本一致&随着国家大力推进社会主义新

农村和城乡一体化建设%农村的生活条件逐步提高%

但在物质文明和精神文明方面%仍与城市存在一定

的差距&农村生源学生在以往的学习资源)生活资

源方面的欠缺必然影响其幸福感水平&

"

!

#年级差异

一年级和二年级)二年级和三年级学生干部在

负性情感上存在差异&这与以往的相关研究结果有

所不同&大一的学生干部基本都是担任干事等职

务%工作热情度高%但主要是执行一些具体任务%还

未需要进行策划和组织大型活动等各项高要求的工

作%同时也不像大三年级要面临专业学习带来的困

扰)将来出路的抉择等问题以及大四年级面临的就

业压力%总的压力较小%负性情感较低&三年级的学

生干部基本担任主要学生干部%能力较强%即使面对

一些困扰%也能较快进行调整得到解决&而二年级

的学生干部%经历了一个从干事到担任重要职务的

巨大转变%工作能力没有得到显著提高%但工作压力

却大幅增加%这种巨大的反差使得其极易产生不适

应感%在工作上遭遇挫折%负性情感最高&

"

"

#职务层级差异

院系级学生干部的*生活满意度+最高%由于其

工作对象是院系学生%相对于校级而言%工作压力

小)竞争也没有校级激烈%同时%院系级学生干部%相

比较班团级学生干部%更易受到老师的重视%获得更

多的机会%在评奖评优等方面%也更具有优势%因此%

能获得较高的生活满意度&而班团干部%职务层级

相比最低%工作内容也偏向琐碎事务%工作成就感较

低%其生活满意度也为最低&

"二#生活事件对学生干部主观幸福感的影响

分析

负性生活事件与高校学生干部的主观幸福感呈

!"#

第
!

期 韩晶晶!高校学生干部主观幸福感及其影响因素研究---以浙江省高校为例



显著正相关%与学生干部的负性情感呈显著负相关&

高校学生干部是大学生群体中的佼佼者%他们比其

他同学拥有更高的成就动机%希望通过学生干部的

职务让自身获得更大的发展%充分展现自己的才能&

在实践锻炼中%他们提升了自身的能力和素质%扩大

了人际交往面%也构建了较完善的社会支持网络&

负性生活事件的出现%虽然在学生干部的生活满意

度)正性情感方面产生一定的不良影响%但是%经过

自身努力和外界的支持%负性生活事件得到顺利解

决%不仅提升了学生干部的总体主观幸福感%还使其

在解决过程中感受到了自我价值以及支持网络的力

量%负性情感也得到了一定的降低&

"三#社会支持对学生干部主观幸福感的影响

分析

社会支持对主观幸福感的显著影响%已被许多

研究所证实&如严标宾在研究中发现!对于大学生

而言%家庭支持)朋友支持和其他支持都很重要%它

们对大学生的主观幸福感产生了显著的影响'

%%

(

&

与普通同学相比%高校学生干部在丰富文体活动和

社会公益活动等的组织开展过程中%提升了自身能

力%接触到更多的人%建立了良好的人际关系&他们

更善于表述自己的困难和需求%并从周围的环境中

去寻找支持&具有较完善社会支持网络的学生干

部%从身边的老师)同学)朋友)学生组织)家庭)社会

中获得情感支持)工具性支持和信息支持等%在解决

了问题和困难的同时%也增强了自信%消除了精神上

的担忧)焦虑)紧张等不良情绪%提升了他们的主观

幸福感$同时%学生干部易受到来自家长)老师)同

学)朋友的认同和肯定%自我价值感得到极大满足%

心理感受水平很高&这种较高的心理感受水平会促

使其产生积极情感%也会增强他们的幸福感&

五%建
!

议

要提升高校学生干部的主观幸福感%我们可以

从主要影响因素入手%积极探索提升路径&

首先%应加强高校学生干部的*三观+教育&当

前%高校学生干部都已进入
H$

后%和所有的大学生

一样%他们个性鲜明)价值取向多元)思维活跃)有创

新精神%同时%又对自身具有更高的价值标准和要

求%但他们仍处于心理尚不成熟的阶段%易受高速发

展的现代化社会的各种影响%不加以正确引导%往往

容易陷入消极)迷茫的思想和行为中去&因此%可以

通过思政队伍的工作力量%结合校园文化活动)新媒

体等学生干部擅长和喜闻乐见的工作载体%从文化

氛围)育人环境)实践教育等多方面)多角度提升学

生干部的理想信念教育%使其塑造健全的人格&同

时%在*三观+教育中着重融入*主观幸福感+教育%有

效提升其感知幸福的能力和水平&

其次%通过对高校学生干部的心理建设和引导%

使其养成正确归因的习惯%提高抗挫能力&可以通

过团体辅导)专题讲座和座谈交流等形式%使学生干

部正视学习)工作过程中遇到的困难和问题%学会积

极的心理防御措施&在面对失败和挫折时%合理归

因%减少消极情绪的产生%全面地分析和解决问题%

从失败中找寻正能量%体验更多的幸福感%进而推动

个人的成长&

最后%引导学生干部构建社会支持网络&通过

团校课程等途径%着重加强高校学生干部人际交往

能力的培养%提高其对学生组织的归属感%在工作团

队中获得更大的支持力度$充分发挥指导老师的*知

心人+作用%及时了解学生干部的思想)学习)工作动

态%给予合理的建议和意见%使学生干部获得精神动

力%明确人生方向$加强家校联系机制%使家庭和学

校共同搭建平台%家长)教师给予学生干部更多的关

注和支持&包含个人)组织)家庭)学校等各层面的

社会支持网络的建立和完善%能全面提升学生干部

的*主观幸福感+&
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