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:

介绍作者在美国约翰

.

霍普金斯大学担任客座教授的半年期间所感受较深的有关教育

、

科研

、

管理等

方面的美国高等教育工作

,

还介绍了作者在美期间顺访普林斯顿大学的体会

。

这些内容在一定程度上提供了美国

一流大学在现阶段的发展状况的信息

。

通过对比中美两国的教育制度的差异

,

对我国的高等教育工作提出了一些

建议

。
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引

 

言

美国在

20

世纪

90

年代初冷战结束之后

,

美国靠着互联网信息技术革命

,

击败了竞争对手欧洲和日本

,

重新占据全球科技创新的首位

。

持续了

8

年的阿富汗战争和伊拉克战争严重地拖累了美国

,

而

2008

年爆发

的华尔街金融危机又重创美国经济

,

这次美国明显地想把希望寄托在新能源技术革命上

,

希望从此重振

旗鼓

。

科技创新离不开大学的基础研究和人才培养

。

为了配合美国的新能源产业政策

,

美国的大学

、

公司和国

家实验室已经为此作了积极的准备

。

美国的高等教育体系是公认的世界上最成功的体系

,

而美国是世界上

最大的发达国家

,

中国是世界上最大的发展中国家

。

它山之石

,

可以攻玉

。

通过介绍作者对约翰

.

霍普金斯

大学和普林斯顿大学的了解

,

探讨美国高等教育的若干特点

,

然后对中国今后的高等教育工作提出了自己的

看法

。
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约翰

.

霍普金斯大学总体简介

美国约翰

.

霍普金斯大学创建于

1876

年

,

是美国第一所研究型大学

。

它培养的学者给美国高等教育带

来了革命性的变化

,

导致了今日美国研究型大学格局的形成

。

在该大学曾经学习和工作过的人里面

,

产生了

33

位诺贝尔奖获得者

,

其中医学院现任女教授

CarolGreider

获得

2009

年度诺贝尔生理学或医学奖

。

在

2008

年全美大学综合实力排名中

,

约翰

.

霍普金斯大学排名第

16

位

。

在最近公布的

2010

年全美大学综合

实力排名中

,

约翰

.

霍普金斯大学与西北大学并列第

14

位

。

经过

130

多年的发展

,

约翰

.

霍普金斯大学在教学和科研方面

,

保持了世界领导者的地位

。

大学所属的

应用物理实验室

(

A

pp

liedPh

y

sicsLaborator

y

)

是美国近代物理学人才培养的摇篮

,

自

1979

年以来在获得联



邦政府研发经费上每年居全美第一

。

大学的医学院和公共卫生学院在全美排名第一

。

约翰

.

霍普金斯大学

卓越的教授指导着顶级学生

,

在艺术

、

音乐

、

人文

、

社会与自然科学

、

国际研究

、

教育

、

商业

、

卫生等专业学习

。

大学拥有

8

个学院

、

1

个研究所和

1

个国家实验室

(

APL

),

分布在巴尔的摩

—

华盛顿地区

。

大学本部位

于巴尔的摩市中北部的

Homewood

校区

,

这里还有

:

艺术与科学学院

、

怀廷工程学院

、

教育学院

。

医学院

、

公

共卫生学院

、

护士学院与约翰

.

霍普金斯大学医院共同位于巴尔的摩东部的东校区

。

凯瑞商学院和皮保迪

音乐和舞蹈研究所分别位于巴尔的摩市商业区的不同位置

。

保罗

.

尼泽高等国际研究学院位于首都华盛

顿

,

著名的中国问题研究专家

FrancisFuku

y

ama

教授和

DavidLam

p

ton

教授就在该学院任教

,

其中

Lam

p

ton

教授任该学院的院长

。

应用物理实验室

(

APL

)

是大学的一个分支

,

它是一个规模很大的美国国家

实验室

,

与其他

9

个院所一起组成了大学系统

。

大学还在中国南京和意大利博洛格纳设立有学术机构

。

约

翰

.

霍普金斯大学医院和医疗系统是马里兰州的最大的雇用者

,

每年为州经济贡献

100

多亿美元

。

大学现

有在校学生

2

万名

,

大学雇用的教职工总数为

2

万

7

千人

。
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工学院及机械工程系的教学科研工作

约翰

.

霍普金斯大学怀廷工程学院组建于

1912

年

,

它现在由

12

个系组成

:

1

)

应用数学与统计学

;

2

)

生

物医学工程

;

3

)

化学与分子生物工程

;

4

)

土木工程

;

5

)

计算机科学

;

6

)

电气与计算机工程

;

7

)

工程管理

;

8

)

金融

数学

;

9

)

地理与环境工程

;

10

)

材料科学及工程

;

11

)

机械工程

;

12

)

信息安全

,

授予各专业的博士

、

硕士

、

学士学

位

,

研究范围可以说包罗万象

。

全院从事教学及科研的教师人数为

161

名

,

其中美国工程院院士

8

名

;

在学

本科生

1405

名

,

研究生

691

名

;

现任院长

NicholasJones

是土木工程系的教授

。

教员当中

,

本校毕业留校任

教的人数较少

,

大多数是外校毕业生

。

特别是从麻省理工学院

(

MIT

)

拿到博士学位来约翰

.

霍普金斯大学

任教的人数不少

,

这是因为

MIT

在工学研究方面始终位于美国第一的缘故

。

已故加州大学伯克力分校前任

校长田长霖先生曾经讲过

,

UCB

不留本校毕业生

,

是为了防止近亲繁殖

,

从而提高学校的竞争力

。

机械工程系教员共有

19

名

,

主要从事

3

个领域的研究

,

第一个是传感器和机器人

,

包括水下机器人和医

疗手术机械手

;

第二个是流体力学

;

第三个是固体力学

,

研究金属和陶瓷材料的冲击特性以及粘弹性材料力

学特性

。

流体力学研究是机械工程系的传统强项

,

研究范围广泛

,

从事相关研究的教员约占全系人数的一

半

,

国际多相流杂志主编

AndreaPros

p

eretti

教授以及美国机械工程师学会流体工程学报主编

Jose

p

hKatz

教授都在其中

。

力学研究与军事和国防工业的关系密切

,

例如

KaliatRamesh

教授从事的坦克外壳陶瓷挂

片的防穿甲性能研究

,

是美国陆军的资助项目

,

而

Katz

教授的课题基本上都是美国海军资助的

。

自

“

911

”

事

件之后

,

美国军方加强了对项目的控制

,

敏感的项目都不希望外国人来做

。

但是

,

美国年轻人向往的是华尔

街

、

当律师或是医生

,

而对力学和机械工程的艰苦工作基本上不感兴趣

,

最后学校和教授们没有办法

,

只能招

中国学生或印度学生来做

。

在机械系要拿到博士学位

,

需要

6

、

7

年的时间

。

对于在中国拿到硕士学位的人

,

可以缩短

1

年左右

。

在

6

年里

,

没有要发表期刊论文的硬指标

,

能否拿到博士学位

,

取决于指导教师的认可以及由

3

名教授组成的

学位论文评审委员会的评价

。

没有了论文硬指标要求

,

并不意味着博士生可以自由散漫了

,

否则很快就会被

淘汰掉

。

在这

6

年里

,

博士生要天天来实验室

,

导师会要求学生将阶段性成果写成会议论文去宣读

。

众所周

知

,

到目前为止

,

美国的高等教育体制还是全球最成功的体制

,

而约翰

.

霍普金斯大学机械系的博士生的培

养模式恰好印证了这一点

。

如果每位教授招

5

～

6

名博士生

,

每位博士生潜心干上

6

、

7

年

,

很可能产生具有

原创性的高水平成果

,

从而不断地按照教授的意图进行创新

。

那些环绕在大学周围的大大小小的高科技公

司

,

就等着这些创新性的思想和原始成果

,

然后将它们转化为技术和生产力

。

因为流体力学具有广泛的应用

[

3

]

,

为了保持约翰

.

霍普金斯大学在美国的竞争力

,

校方动用校友捐款

,

成立了环境及应用流体力学中心

CEAFM

。

CEAFM

在春秋

2

个学期里

,

在每个星期五上午举办一次有关

专题的学术讲座

,

专题内容包括数学

、

生物

、

医学

、

大气物理

、

工程等凡是涉及流体力学的研究工作

。

邀请全

美的专家或是在美访问的外国学者来讲学

。

例如

,

在作者的牵线和协助下

,

CEAFM

成功地安排了西安交通

大学能源与动力工程学院原院长

、

动力工程多相流国家重点实验室主任

、

教育部

“

长江学者

”

郭烈锦教授来讲

授用太阳能制氢的技术进展

。

必须指出

,

CEAFM

不是一个学术实体

,

而只是一个学术交流平台

,

每位教授
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都有权利选择自己感兴趣的研究方向和内容

,

而教授的方向和内容又取决于获得的课题项目

。

除了

CEAFM

学术讲座之外

,

机械系还举办秋季学术讲座

(

每周

1

次

)

和以机械系已故老教授

JamesF.Bell

命名

的连续介质力学学术讲座

(

每年

1

次

)。

表

1

列出了历届

JamesF.Bell

学术讲座演讲者的名单

、

单位和题

目

,

这些人都是世界著名的学者

,

其中

2005

年度演讲者

、

剑桥大学

JohnField

教授是作者早年留学英国时的

导师

,

2009

年度演讲者

、

哈佛大学锁志刚教授是作者的西安交通大学的校友

。

通过聆听这些力学家的演讲

,

研究生们能获得极大的收获

,

产生

“

听君一席言

,

胜读十年书

”

的感受

。

表

1

 

JamesF.BeII

连续介质力学纪念讲座内容

年度 演讲者 单位 演讲题目

1995 Millard.F.Beatt

y

Universit

y

ofNebraskaat

Lincoln

H

yp

erelasticBell Material

:

Retros

p

ection

,

Ex

p

eriment

,

and

Theor

y

1996 C.-C.Wan

g

RiceUniversit

y

BeamFormulasRevisited

1997 RichardD.James Universit

y

ofMinnesota NewMaterialswithExce

p

tionall

y

Lar

g

eMa

g

netostriction

1998 JamesCase

y

Universit

y

ofCalifornia

atBerkele

y

ATheor

y

ofthermo

p

lasticContinua

1999 P.Villa

gg

io UniversitadiPisa

,

Ital

y

TheTheor

y

ofMechanicalForm

2000 AlanWineman Universit

y

ofMichi

g

an

MechanicsofElastomericMaterialsUnder

g

oin

g

Microstructural

Chan

g

e

2001 JohnW.Hutchinson HarvardUniversit

y

StrainGradientPlasticit

y

:

NewDevelo

p

mentsandIssues

2002 TedBel

y

tschko NorthwesternUniversit

y

Arbitrar

y

DiscontiuitiesandLevelSetsinFiniteElementsand

MeshfreeMethods

2003 AresJ.Rosakis

CaliforniaInstituteof

Technolo

gy

IntersonicFaultRu

p

turesandtheStor

y

oftheS

q

uareRootof

TwoTimestheS-WaveS

p

eed

2004 Rodne

y

J.Clifton BrownUniversit

y

TorsionalWaveEx

p

erimentstoGuideTissueEn

g

ineerin

g

for

VocalFoldRe

g

eneration

2005 JohnField Universit

y

ofCambrid

g

e

ReviewofEx

p

erimentalTechni

q

uesforHi

g

hRatedeformation

andShockStudies

2006 JamesRice HarvardUniversit

y

Heatin

g

andWeakenin

g

ofFaultZonesdurin

g

Earth

q

uakeSli

p

2007 WilliamN.Shar

p

e

,

Jr.JohnsHo

p

kinsUniversit

y

TheInterferometricStrain

/

Dis

p

lacementGa

g

e

(

ISDG

)

2008 Mar

y

C.Bo

y

ce

MassachusettsInstitute

ofTechnolo

gy

MechanicsofDeformation-Tri

gg

eredPatternTransformations

andSu

p

erelasticBehavior

2009 Zhi

g

an

g

Suo HarvardUniversit

y

SoftActiveMaterials

  

在工学院的所有系里面

,

业绩最突出的应该属生物医学工程系

,

该系的研究经费最多

。

该系与具有世界

一流水平的约翰

.

霍普金斯大学医学院的联系密切

,

设计开发和升级医疗用核磁共振

CT

、

超声波仪器

、

X

射线装置等各种设备

。

在美国上医院看病的费用十分昂贵

,

因此各医院致力于开发快速

、

无人远程诊疗系

统

;

为了保证这个系统的可靠和有效

,

必须提高诊疗仪器的精度和扩大其测量范围

,

因此研究的问题特别多

。

当机械系的研究生津津乐道地谈起自己的教授能为自己多搞到几年的奖学金时

,

生物医学工程系的教授们

却因为招不满研究生而发愁

,

两者对比鲜明

。

等美国医疗改革法案获得最后通过成为法律之后

,

该系又能趁

势而上

,

得到长足的发展

。

当然

,

看美国也要一分为二

。

在美国的一流大学里

,

误人子弟的现象并不少见

;

博士生平时难得与教授

讨论问题

,

自己苦苦干上

6

、

7

年

,

出不了什么成果

;

为了发表论文

、

找到好工作

,

于是虚夸造假

,

学术道德早被

扔到了一边

。

必须承认的是

,

即使存在这些问题

,

美国一流大学的科研水平仍然是举世公认的

。

3

 

图书情报支援体系及其他

图书情报支援是研究型大学的一个不可或缺的工作

,

因此各单位对图书馆的建设与充实都不遗余力

。

约翰

.

霍普金斯大学的主图书馆位于

Homewood

校区

,

地上建筑

1

层

、

地下建筑

5

层

(

普林斯顿大学的图书

馆更大

,

地上建筑

4

层

、

地下建筑

4

层

),

最近获得了美国国家自然科学基金会的

2

千万美元的资助

,

用于建

立快速电子查询及投送系统

,

以应对日益膨胀的图书文献的增加

。

要使用图书馆

,

必须先到行政楼办理

J

374
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卡

;

得到

J

卡后

,

要在网上办理图书馆的使用申请

,

获取用户名和密码

。

师生凭

J

卡进人图书馆

,

人口在地下

1

层

,

在该层设有专区供资料查询

,

配有

40

多台电脑

;

在地下各层

,

都配有多台用于资料查阅的电脑

。

每个

图书馆都有自己的数据库

,

如果要查询数据库以外的资料

,

可以用自己的用户名和密码在网上登陆

,

然后逐

项输人所要查找的文献

。

图书馆将把索取文献的要求发往全美各图书馆

,

快则

1

～

2

天

,

慢则

1

星期内

,

基本

上都能收到图书馆发来的电子版文献

。

这是作者自

1979

年以来

,

使用过的最快捷方便的图书情报支援系

统

。

新任校长

RonaldJ.Danield

在

2009

年上任之后

,

取消了原来的周六和周日的图书馆休息日

,

并将图书

馆开放时间延长至每天

24

小时

,

当然

,

这不包括国休日和寒暑假的作息时间

。

通过这些举措

,

既增加了图书

馆的工作机会

,

又使得图书馆真正地发挥了大学的

“

心脏

”

的功能

。

拥有自己的博物馆

,

是国外名牌大学构建学术氛围的一个重要环节

[

4

]

。

约翰

.

霍普金斯大学的情况有

些特殊

,

巴尔的摩艺术博物馆就坐落在主校区的边上

。

虽然该博物馆隶属于市政府

,

但给大学艺术专业的师

生们进行教学科研活动提供了极大的方便

。

博物馆于

1919

年在市中心开馆

,

在

1921

年市民通过投票同意

贷款

100

万美元修建新的馆舍

,

约翰

.

霍普金斯大学以

1

美元的价格出让了主校区

W

y

man

公园边上的

5

英亩土地作为新馆馆址

,

新馆于

1923

年建成并对公众免费开放

。

博物馆现收藏有艺术品

9

万件

,

设有非洲

艺术

、

中国艺术

、

美洲室内装饰

、

欧洲油画

、

现代艺术等展厅

,

其中不乏毕加索

、

赛尚

、

梵高等名家的作品

,

收藏

的中国唐代的佛像石刻和明代的瓷花瓶的价值都很高

。

4

 

激励机制和校园廉政建设

约翰

.

霍普金斯大学是靠校友捐款和社会捐赠支撑的私立大学

。

工学院设有多个冠有私人头衔的教席

(

p

rofessorshi

p

),

用于奖励在教学科研上有突出贡献的教授

。

一旦获得这种教席

(

先给

3

年

,

之后再评

。),

教

授可以得到科研经费的支持和额外的经济收人

。

当某位教授当选学会的

Fellow

后

,

学院院长会给全院教职

工发邮件

,

叙述评选过程并请大家一起表示祝贺

。

在

CarolGreider

教授获得诺贝尔奖后

,

主校区的每个灯

柱上都绑上几株玉米

,

象征荣誉桂冠

,

向诺贝尔获奖者表示庆贺

。

大学对于来短期工作和访问的人员也给予

足够的尊重

,

例如

,

邀请客座教授要经过校学术委员会批准

,

邀请信由分院院长签发

;

就是在博士后的工作合

同上

,

也是由校领导签字

。

学校对本校的学生更是爱护有加

。

巴尔的摩市的黑人人口占全市总人口的

60%

以上

,

Homewood

校区

3

面被黑人聚居区围绕

,

治安状况不理想

。

学校配有专车

,

护送夜间回住所晚的学

生

。

如果女生因参加晚会后担心回家安全

,

可以打电话给学校保安

,

然后学校会派车把女生送回住所

。

一旦

学生被卷人刑事案件或交通事故

,

学校总是在第一时间发表声明

:

学校将尽一切可能帮助学生及其家长

。

学

校尽力为教师

、

学生和家长着想

,

自然使得这些人对这所学校有一种凝聚力和向心力

,

这也是美国私立大学

长盛不衰的原因之一

。

正是基于大学是由社会慈善和公众支持下建立的

,

以及大学建校的理想是为了人类更美好的生活的考

虑

,

Danield

校长最近重新颁布了约翰

.

霍普金斯大学的道德标准

。

指出

:

一所伟大的大学的标志之一是廉

洁

,

它伴随着教职工进行科研

、

教学

、

行医等各项活动

。

为了获得并保持选举人和公众对大学的信任

,

教职工

每做一件事

,

都要以具有高标准的道德和廉洁为基础

。

道德标准包括

:

a

)

教职工要遵守所有的联邦

、

州和地

方法律

。

b

)

外部集团不得对大学事务施加影响

,

只要发现有可能出现这个问题

,

大学雇员必须向上司汇报

。

大学完全公布从外部获得的研究经费和捐款

。

c

)

教职工必须遵守法律或学校政策规定的信息保密制度

,

包

括专利信息和医疗患者的医疗记录的保密

。

d

)

教职工接受销售方或公司的礼物

,

价值不得超过

100

美元

。

工作午餐消费上限不得超过

100

美元

,

等等

。

可以看出

,

美国一流大学的领导者们

,

始终没有忘记大学的历

史使命

,

即大学是社会的净化器的这一社会功能

。

这一点值得中国的大学认真学习和借鉴

。

5

 

普林斯顿大学的几个特点

普林斯顿大学与哈佛大学并列美国最高学府

。

普林斯顿大学的教授们具有傲世的气概

,

这大概是自爱

因斯坦来这所学校工作后传下来的

。

普林斯顿大学地处新泽西州

,

靠近纽约

,

它周围的学区是美国最优质的

学区之一

,

吸引了大学教授

、

白领

、

商人等大批美国中上阶层在此定居以培养下一代

,

因此这里的房价是全美

最贵的地区之一

。

普林斯顿大学的主要特点有

:

a

)

校领导把教授们的意见当作治校理政的依据

。

电器工程
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系

Si

g

urdWa

g

ner

教授是奥地利人

,

开始在贝尔实验室工作

,

1980

年以来在普林斯顿大学当教授

。

他说

,

他

曾经因实验室建设和雇用技术员的问题找过几次副校长

,

副校长总是认真听取他的要求

,

一旦答应

(

当然也

有不答应的时候

),

几天后就把问题解决了

。

Wa

g

ner

教授说

,

如果回到欧洲

,

校领导的反应很可能是

:

这位

教授又来找什么麻烦

,

或是他又有什么企图

;

但是在普林斯顿大学

,

校领导认为

,

我们既然雇用了你

,

你肯定

是全世界最优秀的学者

,

那么解决你的问题就是解决大学的问题

。

b

)

有良好的合作科研的氛围

。

大学校园

里能人辈出

,

如果科研上遇到问题

,

很容易找到有关同事进行讨论

,

并得到最佳答案或建议

。

前沿课题的研

究经常是跨学科的

,

由不同系的教授们共同指导某位研究生在这里较常见

,

研究生可以方便地使用其它实验

室的设备

。

c

)

师生们在教学中互动

。

学校对每位教授的教学工作量的要求不大

,

为每年

1

门研究生课和

1

门本科生课

,

在

1

个学期里只讲授其中的

1

门

。

普林斯顿大学的学生是全美最优秀的学生

,

在课堂上学生们

提出的问题经常难倒教授

,

但这进一步促进了教授思考这些问题并努力改善自己的教学水平

。

d

)

社区文化

活动促进科学思维

。

教授们都住在学校的周围

,

这里的居民经常举办家庭聚会

,

他们互相邀请

,

每隔

1

～

2

星

期就会有一次

。

在茶余饭后

,

大家谈论的都是科研

、

教育

、

政治

、

经济等各自关心的问题

,

与会者都能从他人

的谈话中得到启发

。

这样

,

在普林斯顿大学周围形成了一个浓厚的文化氛围

,

而这正是科技创造的源泉

。

6

 

结

 

论

a

)

美国大学的终身教职

(

tenure

)

制度和中国大学的岗位聘任制孰优孰劣

,

还要经过时间的考验

,

估计

10

年后才能见分晓

。

对中国而言

,

在实行岗位聘任制的同时

,

遏制和杜绝腐败现象

,

落实科学发展观

,

是成功的

关键

。

b

)

科学研究的最高层次

,

是当他人认为一片黑暗时

,

给他人打开一扇明亮的窗户

。

当研究遇到困难

,

或是

研究方向前途不明朗时

,

一名优秀的研究者应该有勇气走出一条新路

,

并有能力为此进行科研的组织筹划

。

c

)

与美国的教育理念相比

,

尊师重教仍然是中国的文化传统和优势

,

坚持中国式的教育

[

5

]

能保证我们培

养大批合格的人才

。

d

)

中国大学雇用的教师人数较多

,

应该可以发挥人多力量大的优势

,

干出一些美国人干不了的事

。

在

20

世纪

80

年代日本人在和美国人进行竞争时

,

曾经想到发挥大和民族抱成一团的优势

。

但日本人发现

,

1945

年以后麦克阿瑟将军给日本制定的新宪法

,

虽然让日本人享受了自由

,

却让日本人变得一盘散沙

。

而

结合市场经济的社会主义制度是中国的政治优势

。
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