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摘

 

要

:

毕业设计

(

论文

)

成绩评定是一个多因素综合评价问题

,

为避免评价过程中主观性因素对结果的影响

,

可以采用模糊评价法

。

该方法通过建立评价指标体系

,

将不确定的信息用定量的方法加以处理

,

变定性决策为定量

决策

,

增加判断的准确性和科学性

,

能够对毕业设计

(

论文

)

成绩作出科学

、

客观的评价

,

具有较强的应用价值

。
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引

 

言

本科生毕业设计

(

论文

)

是高等学校培养创新人才的一个重要的实践性教学环节

,

是对理论知识学习

、

学

生的综合素质与实践能力培养效果的总结和检验

,

通过一次高质量的毕业设计

(

论文

)

的完成

,

能够在较大程

度上提高学生的知识运用能力

、

独立工作能力以及培养创新意识

,

毕业设计在整个本科教学中的地位和作用

是其他教学环节无法替代的

,

所以合理评价本科毕业设计

(

论文

)

成绩并以此为依据提高整体毕业设计

(

论

文

)

质量就显得尤为重要

[

1

]

。

目前比较常见的毕业设计

(

论文

)

成绩的评定方法主要是指导教师评分

、

评阅教师评分

、

答辩组评分

,

然

后加权平均计算毕业设计的成绩

。

其中评价指标的设置缺乏定量的评定标准

,

教师往往只凭自己的主观印

象给定成绩

,

主观性太强

,

这样会导致评价结果不一致

,

也不利于提高论文质量

。

笔者通过建立毕业设计

(

论

文

)

质量评价指标体系

,

以模糊评价法为依据

,

提出了毕业设计

(

论文

)

质量评价的定量方法

。

1

 

毕业设计

(

论文

)

成绩评价指标体系的设置

毕业设计

(

论文

)

成绩评价是一个典型的多因素综合评价问题

,

评价指标的设置需要满足科学性

、

客观

性

、

可行性等要求

。

结合现在各高校毕业设计

(

论文

)

成绩评定的标准

,

笔者设置了一套评价指标体系

,

一级

指标即毕业设计

(

论文

)

质量

,

二级指标包括

5

个方面

,

主要反映在选题的质量

、

学生的能力与水平

、

完成过

程

、

论文成果质量

、

论文答辩质量等方面

,

其具体评价要素见表

1

,

评价指标也可以根据不同专业

、

不同毕业

设计形式等具体情况作相应的调整

[

2-3

]

。

确定了指标体系

,

可以采取量化的方法

,

对毕业设计

(

论文

)

成绩作出评价

,

以下是模糊评判法的应用

。

2

 

模糊评价法在毕业设计

(

论文

)

成绩评定中的应用

2.1

 

模糊综合评价的数学模型

模糊综合评价法是应用模糊集理论对系统进行综合评价的一种方法

,

即根据给出的评价标准和实测值

,



经过模糊变换后对事物作出评价

。

这种方法将不确定的信息用定量的方法加以处理

,

变定性决策为定量决

策

,

增加判断的真实性和准确性

[

4

]

。

模糊综合评价是在考虑多种因素的影响下

,

运用模糊数学工具对某些事物作出综合评价

。

设

U=

{

u

1

,

u

2

,…,

u

m

}

表示被评价对象的

m

种评价指标因素

,

V=

{

v

1

,

v

2

,…,

v

n

}

表示每一个指标因素所处评语的有限

集合

。

a

)

确定评判对象的指标由

n

个因素决定

,

其因素集为

U

,

U=

{

u

1

,

u

2

,…,

u

m

},

每个因素

u

i

(

i=1

,

2

…

m

)

对确定评判对象的等级的影响程度不同

,

即它们的权重是不同的

,

权重的分配是因素

U

上的一个模糊子集

A

,

A=

{

a

1

,

a

2

,…,

a

n

},

其中

a

i

为因素集中

u

i

的权重值

,

a

i

≥

0

且

∑

a

i

=1

。

b

)

设每个因素

u

i

又包含了

s

个子因素

,

其因素集为

u

i

,

u

i

=

{

u

i1

,

u

i2

,…,

u

is

},

对应的权重为

A

i

=

{

a

i1

,

a

i2

,…,

a

is

},

a

ir

表示

u

ir

在

u

i

中的权重

,

a

ir

≥

0

,

且

∑

a

ir

=1

。

c

)

设评判对象可分为

n

个等级

,

其评价集为

V=

{

v

1

,

v

2

,…,

v

n

}

表示由高到低的各级评语

。

d

)

对每个

u

i

的

m

个因素按初始模型作综合评价

。

从

u

i

到

V

用模糊矩阵

R

i

来描述

。

       

R

i

=

r

11

…

r

1n

:

�

:

r

m1

…

r

�

�

�

�

mn

 

(

S=1

,

2

,…,

m

;

j

=1

,

2

,…,

n

)

其中

,

r

i

j

=

对因素

i

做第

j

种评价的人数

总评价人数

,

表示因素指标

u

is

对于第

j

级评语

v

j

的隶属度

。

e

)

根据以下的模糊运算关系得到目标的综合评价分数集

       

B=A

.

R=

(

a

1

,

a

2

,…

a

m

).

r

11

…

r

1n

:

�

:

r

m1

…

r

�

�

�

�

mn

=

(

b

1

,

b

2

,…

b

m

)。

2.2

 

模糊评价法在毕业设计

(

论文

)

成绩评定中的运用

a

)

确定评价指标因素集

依据模糊综合评价理论

,

先要确定好毕业设计的评价指标因素集

,

详细的评价指标体系因素集如表

1

所示

。

表

1

 

毕业设计评价指标体系以及评分数据

二级指标 权重 指标层 权重

评价结果

优秀 良好 中等 及格 不及格

论文选

题质量

0.15

选题的理论意义或实际价值

0.4 4 3 3 0 0

论文难易程度

0.3 0 5 3 2 0

论文工作量

0.3 0 4 5 1 0

学生的

能力与

水平

0.3

文献查阅

、

综述和应用的能力

0.1 2 3 5 0 0

外文应用和翻译水平

0.1 0 1 1 8 0

理论基础和专业知识水平

0.3 1 4 5 0 0

研究思路

、

研究方法和手段

0.2 2 5 2 1 0

综合运用知识的能力

0.2 1 6 3 0 0

独立工作能力

0.1 0 7 2 1 0

完成过程

0.1

学生出勤情况

0.4 0 7 3 0 0

纪律和工作态度等表现

0.6 0 6 3 1 0

论文成果

的质量

0.3

文章的逻辑性

、

行文的流畅性

0.2 1 4 5 0 0

结构与层次的合理性

0.2 0 5 3 2 0

图表格式的规范性

0.2 0 7 3 0 0

研究成果的理论或者实际价值

0.3 1 5 4 0 0

研究的创新性

0.1 0 4 3 3 0

论文答辩

情况

0.15

对论文的论述

0.4 0 3 5 2 0

对答辩组提出的问题的回答

0.6 0 6 2 2 0

864
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b

)

评价指标等级

毕业设计成绩评价中每个指标因素所处的评语集合分为

5

个等级

,

即

V=

{

v

1

,

v

2

,

v

3

,

v

4

,

v

5

}

=

{

优秀

、

良

好

、

中等

、

及格

、

不及格

}。

c

)

评价因素权重集

评价的指标体系包括一级指标

、

二级指标和具体指标层

,

其中一级指标就是毕业设计

(

论文

)

的质量

。

二

级指标包括

5

项

,

即论文选题质量

、

学生的能力与水平

、

完成过程

、

论文成果的质量

、

论文答辩情况

,

表示为指

标集

U=

{

u

1

,

u

2

,

u

3

,

u

4

,

u

5

}。

指标层共

18

项

,

分别表示为指标集

u

1

=

{

u

11

,

u

12

,

u

13

},

u

2

=

{

u

21

,

u

22

,

u

23

,

u

24

,

u

25

,

u

26

},

u

3

=

{

u

31

,

u

32

},

u

4

=

{

u

41

,

u

42

,

u

43

,

u

44

,

u

45

},

u

5

=

{

u

51

,

u

52

}。

关于各指标权重的设置有很多方法

,

有专家打分法

、

层次分析法

、

熵值法等

,

本文中各指标权重的选择参

考了专家的打分意见

,

同时结合了历年来指导毕业设计的经验和各学院毕业设计考核评价标准的变化情况

。

对于毕业设计成绩的评定

,

二级指标中的

1

项是学生的能力与水平

,

反映了该学生的文献运用

、

基础知识

、

独

立工作等方面的能力

,

是大学

4

年理论学习和实践操作的综合体现

,

也是毕业设计所要考察的主要对象

。

另

外

1

项二级指标是论文成果的质量

,

无论是对校内还是对校外

,

展现该生的综合知识和能力水平最终都是用

论文

、

报告或者实用成果的形式

,

成果的展示至关重要

,

所以

,

对于这两项指标都赋予

0.3

的权重值

。

另外的

3

项二级指标都是建立在前面两项指标的基础上

,

如果学生理论基础扎实

、

实践操作能力强

,

那么他的完成

过程和答辩的表现都会较突出

,

所以赋予这

3

项指标权重为

0.15

、

0.1

、

0.15

。

二级指标的权重集为

A=

(

0.15

 

0.3

 

0.1

 

0.3

 

0.15

),

具体指标层的权重集分别为

     

A

1

=

(

0.4

 

0.3

 

0.3

),

A

2

=

(

0.1

 

0.1

 

0.3

 

0.2

 

0.2

 

0.1

),

     

A

3

=

(

0.4

,

0.6

),

A

4

=

(

0.2

 

0.2

 

0.2

 

0.3

 

0.1

),

A

5

=

(

0.4

 

0.6

)。

表

1

中的数据是笔者选取的毕业设计评定小组

10

个专家对

09

届某位毕业生的评分数据

:

评价结果中

的数据表示对该因素评定成绩为相应等级的专家人数

。

根据表

1

中评价结果可以计算出论文选题质量

u

1

的单因素评价集

:

     

u

11

=

(

0.4

,

0.3

,

0.3

,

0

,

0

),

u

12

=

(

0

,

0.5

,

0.3

,

0.2

,

0

),

u

13

=

(

0

,

0.4

,

0.5

,

0.1

,

0

)

单因素评价矩阵为

     

R

1

=

0.4 0.3 0.3 0 0

0 0.5 0.3 0.2 0

0 0.4 0.5 0.

�

�

�

�

1 0

从表

1

知权重为

A

1

=

(

0.4

,

0.3

,

0.3

),

得到

u

1

的综合评价得分

:

     

B

1

=A

1

.

R

1

=

(

0.4

,

0.3

,

0.3

).

0.4 0.3 0.3 0 0

0 0.5 0.3 0.2 0

0 0.4 0.5 0.

�

�

�

�

1 0

=

(

0.160.390.360.090

)

同理可以求得其他

4

个二级指标的综合评价得分

:

     

B

2

=

(

0.11

 

0.45

 

0.33

 

0.11

 

0

),

B

3

=

(

0

 

0.64

 

0.3

 

0.06

 

0

)

     

B

4

=

(

0.05

 

0.51

 

0.37

 

0.07

 

0

),

B

5

=

(

0

 

0.48

 

0.32

 

0.2

 

0

)

通过表

1

中的权重集和模糊评价理论的原理

,

经归一化处理

,

得到该位学生的成绩模糊评价集为

:

     

B=A

.

B

1

B

2

B

3

B

4

B

�

�

�

�

5

=

(

0.15

 

0.3

 

0.1

 

0.3

 

0.15

).

0.16 0.39 0.36 0.09 0

0.11 0.45 0.33 0.11 0

0 0.64 0.3 0.06 0

0.05 0.51 0.37 0.07 0

0 0.48 0.32 0.

�

�

�

�

2 0

=

(

0.072

 

0.4825

 

0.342

 

0.1035

 

0

)

根据最大隶属度原则可知

,

该学生毕业设计的成绩为

“

良好

”,

为了得出比较具体的分数

,

通过等级赋值

法

,

给出评价集合

C=

(

95

,

85

,

75

,

65

,

55

),

这样就能得到

5

个区间

[

85

,

95

]、[

75

,

85

]、[

65

,

75

]、[

55

,

65

]、[

0

,

55

]。

设具体评价结果等级的分值为

d

,

则根据

d=B×C=80.23

,

处于

[

75

,

85

]

内

,

所以成绩为良好

。

而在原

964
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来的主观评价方法中

,

该生的成绩为优秀

。

如果按照主观评价法评定成绩

,

可能会导致毕业设计

(

论文

)

成绩

不能真实反映论文的水平

,

不利于从本质上提高论文的质量

。

3

 

结

 

论

模糊评价法简单易行

,

便于利用计算机做成模糊评价模型

,

只要输人相关参数和初始数据

,

就可以求得

评价结果

,

避免了主观因素占主导作用的缺陷

,

体现了毕业设计

(

论文

)

成绩评价的规范性和科学性

。

各高校现在的成绩评定方法是指导教师评分

、

评阅教师评分

、

答辩组评分

,

然后加权平均计算毕业设计

的成绩

,

这个方法可以继续保留使用

,

同时可以在此基础上

,

对每个学生的毕业设计

(

论文

)

按照以上所列的

指标和模糊评价法再进行一次评定

,

这样可以判断两次成绩评定是否一致

,

并可以依据两次评定的结果按照

加权算术平均法确定成绩的最终等级

。
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